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WILLKOMMEN BEI NITRAS

Nachhaltigkeit beginnt bei uns nicht mit Trends, sondern mit Verantwortung – und dem Anspruch, ökologisch, sozial und ökonomisch sinnvoll zu handeln. Seit vielen Jahren verfolgen wir das Ziel, diese Aspekte 
konsequent in unsere Geschäftsprozesse zu integrieren – von fairen Arbeitsbedingungen in der Lieferkette bis hin zu einem ressourcenschonenden Unternehmensalltag.
 
Unsere Mitgliedschaft bei amfori BSCI, das zertifizierte Umweltmanagement nach ISO 14001 und unsere verbesserte EcoVadis-Bewertung bestätigen diesen Weg. Sie zeigen, dass wir Standards nicht nur erfüllen, 
sondern weiterentwickeln – orientiert an klaren Vorgaben und an unserem eigenen Anspruch, heute Entscheidungen zu treffen, die auch morgen Bestand haben.
 
2026 feiern wir das 40-jährige Bestehen von AS Arbeitsschutz. Bereits 2025 feierte unser Tochterunternehmen MCD Medical Care Dental sein 10-jähriges Jubiläum. Beide Meilensteine stehen für gewachsene 
Strukturen, verlässliche Partnerschaften und ein solides Fundament. Wir verstehen diese Jubiläen weniger als Rückblick, sondern als Auftrag, unsere Entwicklung mit derselben Verlässlichkeit und Zukunftsorientierung 
fortzuführen.
 
Der Nachhaltigkeitsreport 2026 fasst zusammen, welche Fortschritte wir erreicht haben und welche Schritte folgen. Er macht sichtbar, wie wir Verantwortung im Unternehmen verstehen: nicht als Einzelprojekt, 
sondern als kontinuierlichen, gemeinsam gestalteten Prozess.

Wir danken allen Mitarbeitenden, Partnern und Kunden, die uns auf diesem Weg begleiten.

Geschäftsführung

Jens Thome Ingo Kielholtz Tim Kielholtz

„„

„„

Jens Thome 
Nachhaltigkeit beginnt für uns dort, wo Verantwortung oft endet – in der Lieferkette. 
Deshalb setzen wir heute schon Standards, die morgen verpflichtend sein werden.

Ingo Kielholtz
Wir entwickeln unsere Produkte mit Blick auf Funktionalität, Sicherheit  und 
Zukunftsfähigkeit. Denn Innovation bedeutet für uns auch, Ressourcen und Umwelt  
zu schonen.

Tim Kielholtz
Nachhaltigkeit ist kein Projekt, sondern Teil unserer DNA. Nur wenn wir wirtschaftlichen 
Erfolg mit sozialer Verantwortung verbinden, sind wir wirklich zukunftsfähig.
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TRANSPARENZ IST DIE BASIS UNSERES HANDELNS

Mit dem Nachhaltigkeitsreport 2026 geben wir einen transparenten Überblick über unsere ökologischen, sozialen und 
ökonomischen Aktivitäten sowie deren Entwicklung im vergangenen Jahr. Der Report knüpft an die vorherigen Ausgaben an 
und wurde in mehreren Bereichen erweitert. Grundlage bildet die aktualisierte Wesentlichkeitsanalyse, die unsere relevanten 
Themen klar priorisiert.

Als Hersteller von persönlicher Schutzausrüstung, Medizinprodukten und Arbeitskleidung tragen wir Verantwortung für 
die Sicherheit der Menschen, für die Bedingungen in unserer Lieferkette und für die Auswirkungen unseres Handelns auf 
Umwelt und Gesellschaft. Nachhaltigkeit ist für uns daher kein Einzelaspekt, sondern ein kontinuierlicher Prozess, der in allen 
Unternehmensbereichen verankert ist.

Der Report zeigt, welche Maßnahmen wir bereits umgesetzt haben und wie wir in Einkauf, Produktion, Logistik und im eigenen 
Betrieb Fortschritte erzielen. Dazu gehören transparente Lieferkettenstandards, wie amfori BSCI, Investitionen in effizientere 
Logistikprozesse, ökologische Verbesserungen an unseren Standorten sowie Initiativen zur Mitarbeitendenentwicklung und 
zum sozialen Engagement.

Wir orientieren uns an den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen und setzen bereits 12 davon um. 
Sie dienen als internationaler Rahmen, um Themen strukturiert zu bewerten, Entwicklungen messbar zu machen und unsere 
langfristige Ausrichtung weiterzuentwickeln.

Unsere „Task Force Nachhaltigkeit“ koordiniert die Umsetzung dieser Themen im Unternehmen und stellt sicher, dass Fortschritte 
dokumentiert und überprüfbar sind. Der Dialog mit unseren Stakeholdern – Mitarbeitenden, Geschäftspartnern und Kunden 
– ist dabei ein wesentlicher Bestandteil.

UNTERNEHMEN 4Über diesen Bericht

Übersicht der 17 Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen
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REGIONAL VERWURZELT - IN DER WELT ZUHAUSE

1986 startete die AS Arbeitsschutz in einer kleinen Garage in Bergheim mit einem Grundsortiment an Schutzhandschuhen. 
Daraus entwickelte sich ein mittelständisches Unternehmen mit mehr als 15.000 m² Lagerfläche und einem breit aufgestellten 
Sortiment an persönlicher Schutzausrüstung und Arbeitskleidung. Mitte der 90er-Jahre wurde die Herstellermarke NITRAS 
SAFETY registriert – und hat sich seitdem zu einer renommierten und zuverlässigen Marke in der Branche etabliert.
 
Seit 2005 ist unser Unternehmenssitz in Bedburg verankert. Von hier aus steuern wir nicht nur unsere nationalen und 
internationalen Aktivitäten, sondern pflegen auch bewusst unsere regionale Verwurzelung im Rheinland. Mit der Einführung 
der Marke NITRAS MEDICAL im Jahr 2015 erweiterten wir unser Portfolio um ein spezialisiertes Sortiment an Medizin- und 
Hygieneartikel. Viele unserer Mitarbeitenden stammen aus der Region und zahlreiche Partnerschaften mit lokalen Unternehmen 
sowie Institutionen unterstreichen unsere Rolle als verlässlicher Arbeitgeber und Teil der Gemeinschaft. Bedburg ist für uns 
mehr als ein Standort – es ist unser Zuhause und ein wichtiges Fundament für die nachhaltige Weiterentwicklung.

KOMPETENT
Auf Stand der Technik, bestens informiert und wissbegierig

PERSÖNLICH
Direkte Kommunikation, partizipativ und kooperativ

FLEXIBEL
Innovativ, individuell und fair

ZUVERLÄSSIG
Schnell, verlässlich und proaktiv
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HISTORIE UND ENTWICKLUNG

YEARS 
OF 

SAFETY

2005 
Umzug zum heutigen Standort 
in Bedburg aus dem ca. 15 km 

entfernten Glessen

2014
Ingo Kielholtz wird neben Jens 

Thome der neue Geschäftsführer 
der AS Arbeitsschutz GmbH

2016
AS Arbeitsschutz GmbH feiert das 

30-jährige Jubiläum

2019
Wegfall der Einzelverpackungen

Jens Thome tritt die 
Nachfolge von Werner Mauel 

als Geschäftsführer der AS 
Arbeitsschutz GmbH an

2002

2021
Der erste Nachhaltigkeitsreport 

wird veröffentlicht

1986
Gründung der AS Arbeitsschutz 

GmbH am 22.02.1986

Mitte der 90er wurde die 
Herstellermarke NITRAS als 

europäische Marke registriert 
und veröffentlicht
1990er Jahre

2010er Jahre
Ausbau Produktsortiment: 

Fußschutz, Arbeitskleidung, 
Schutzkleidung, Atemschutz

Modernisierung der Logistik mit 
AutoStore®, neuem LVS uvm.

2019 

1990er / 2000er Jahre
Spezialisierung auf  

Hand- und Armschutz

Eröffnung eines Standortes in 
Shanghai - Unterstützung bei 
der Kommunikation und der 

Qualitätskontrolle
2007

Gründung der Tochterfirma MCD 
Medical Care Dental GmbH mit 

der Herstellermarke NITRAS 
MEDICAL

2015 

Weiterer Ausbau 
Produktsortiment: Augenschutz, 

Kindersortiment, Kopfschutz, 
Gehörschutz 

2020er Jahre 
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HISTORIE UND ENTWICKLUNG
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Gründung der Task Force
2021

2022
Tim Kielholtz wird 3. 

Geschäftsführer bei AS 
Arbeitsschutz GmbH

2022 / 2023 
Baubeginn und Fertigstellung 
des neuen, nach nachhaltigen 

Standards gebauten, 
Logistikzentrums

April 2023 
Mitglied bei amfori

Erste Silberauszeichnung  
von EcoVadis verliehen

Oktober 2022

Zertifizierung nach der 
Umweltmanagementnorm 

ISO 14001
August 2023

C E R T I F I E D I S O  1 4 0 0 1

Neue ERP- und PIM-Systeme 
werden eingeführt, welche 

mit unserem neuen Webshop 
einhergehen 

2023

2024 
Inbetriebnahme  

AS QUALITY CENTER zur 
internen Qualitätssicherung

Einführung unseres 
Nachhaltigkeitslabels 

NITRAS NOW
Medical Care Dental GmbH 

feiert das 10-jährige Jubiläum
2025

2026 
AS Arbeitsschutz GmbH feiert 

das 40-jährige Jubiläum
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UNSER ANTRIEB - UNSERE RICHTUNG

Providing PPE and workwear solutions – trusted since 1986.
Mit dieser Haltung stehen wir heute als renommierte Herstellermarke am Markt. Unsere weltweiten Partnerschaften basieren 
auf Zuverlässigkeit, Flexibilität und Vertrauen. Ein breites Sortiment, kurze Lieferzeiten, hohe Qualitätssicherung und ein 
marktgerechtes Preis-Leistungs-Verhältnis prägen unser tägliches Handeln.
Als Experten für persönliche Schutzausrüstung und Arbeitskleidung stellen wir sicher, dass unsere Artikel sowie alle 
Handelsmarken auf dem Stand der Technik und voll verkehrsfähig sind. Diese Werte sind fest in unserer NITRAS Familie verankert 
– und bilden die Basis für kontinuierliches, partnerschaftliches Wachstum. Seite an Seite mit unseren Kunden und Partnern.

Wir möchten die Gesundheit der Menschen sowie die Umwelt schützen und das Leben einfacher machen.
Dafür entwickeln wir Produkte, die zuverlässig, verfügbar, sicher und durchdacht ist. Trends, Innovationen und 
technische Entwicklungen fließen dabei ebenso ein wie ein marktgerechtes Preis-Leistungs-Verhältnis. Mit jedem 
unserer Produkte geben wir ein Versprechen: für geprüfte Qualität, funktionale Lösungen und gelebte Verantwortung. 
Denn nachhaltiges Wachstum bedeutet für uns, ökonomische, ökologische und soziale Aspekte entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette in Einklang zu bringen – heute und in Zukunft.
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MENSCHEN IM MITTELPUNKT

Bei uns sind die Menschen ein zentraler Bestandteil des Unternehmenserfolgs. Unser Team entwickelt täglich Lösungen, 
unterstützt unsere Partner sowie Kunden und trägt dazu bei, ein Arbeitsumfeld zu gestalten, das von Zusammenarbeit und 
gegenseitiger Unterstützung geprägt ist.
 
Nachhaltigkeit ist Bestandteil unserer täglichen Arbeit und zeigt sich im Miteinander, in internen Initiativen und in der 
Weiterentwicklung unserer Prozesse. 2025 haben wir einen besonderen Fokus darauf gelegt, Themen wie Umweltbewusstsein, 
Gleichstellung und Teamgeist unternehmensweit sichtbar zu machen und in unterschiedlichen Bereichen zu verankern.
 

Unser Arbeitsumfeld verbindet klare Strukturen mit Raum für Eigeninitiative. Mitarbeitende können Verantwortung übernehmen, 
sich einbringen und gemeinsam mit dem Unternehmen wachsen. Auf dieser Grundlage entwickeln wir Maßnahmen weiter, die 
sowohl das Arbeitsumfeld als auch das nachhaltige Handeln im Unternehmen stärken.

UNTERNEHMEN 9Unser Team und Engagement
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MENSCHEN IM MITTELPUNKT

VIELFALT UND GLEICHSTELLUNG
Vielfalt und Gleichheit sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Wir fördern ein Arbeitsumfeld, in dem alle 
Mitarbeitenden gleiche Möglichkeiten erhalten – unabhängig von Herkunft, Alter oder Geschlecht. Gender Equality umfasst für 
uns faire Vergütung, transparente Entwicklungsmöglichkeiten und ein respektvolles Miteinander.
 
Frauen sind in allen Unternehmensbereichen vertreten, von der Ausbildung bis hin zu Führungspositionen. Flexible 
Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungsangebote und flache Hierarchien schaffen Rahmenbedingungen, in denen Mitarbeitende 
Verantwortung übernehmen und ihre Stärken gezielt weiterentwickeln können. Regelmäßige Gespräche und Feedbackrunden 
unterstützen dabei, Erwartungen und Entwicklungsschritte systematisch zu begleiten.

GEMEINSCHAFT UND UNTERNEHMENSKULTUR
Gemeinschaftliche Aktivitäten stärken den Austausch und fördern die Zusammenarbeit über Abteilungsgrenzen hinweg. 
Veranstaltungen, wie das Sommerfest, interne Ideenwettbewerbe oder kleinere Teamaktionen, bieten Raum für Begegnung 
und gemeinsame Lösungsansätze. Unterstützungsprogramme wie das Pluxee-Benefit-Programm verbinden Anerkennung mit 
regionalem Mehrwert.

Diese Initiativen unterstützen ein Arbeitsumfeld, das sowohl fachliche als auch persönliche Entwicklung ermöglicht und die 
Zusammenarbeit im täglichen Arbeiten stärkt.

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT
Der Nachwuchs spielt eine wichtige Rolle für die langfristige Entwicklung unseres Unternehmens. Unsere Auszubildenden 
und dual Studierenden übernehmen früh Verantwortung, bringen eigene Ideen ein und wirken an Projekten mit – 
etwa zu Ressourcenschonung oder Prozessoptimierung. So erhalten sie einen strukturierten Einblick in verschiedene 
Unternehmensbereiche und werden systematisch in Abläufe eingebunden.

Strukturierte Betreuung, interne Schulungen und regelmäßige Gespräche erleichtern den Einstieg in das Berufsleben. Unser Ziel 
ist es, jungen Talenten langfristige Perspektiven zu bieten und ihnen Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens 
zu eröffnen.

VORSORGE UND LANGFRISTIGE STABILITÄT
Auch für bestehende Mitarbeitende schaffen wir Rahmenbedingungen für langfristige Stabilität. Dazu gehört die betriebliche 
Altersvorsorge: Nach bestandener Probezeit bezuschussen wir die Entgeltumwandlung zusätzlich zum gesetzlichen 
Arbeitgeberanteil mit 40 Euro monatlich. So unterstützen wir frühzeitig und planbar die Altersvorsorge unserer Mitarbeitenden.

UNTERNEHMEN 10Unser Team und Engagement
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MENSCHEN IM MITTELPUNKT - ZAHLEN UND FAKTEN
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Mitarbeitende gesamt 93

Weiblich 32 (34,4%)

Männlich 61 (65,6%)

Altersstruktur 
Unter 30 23

30-50 53

Über 50 17

Arbeitszeitmodell (%)
Vollzeit 64

Teilzeit 31

Andere 5

Ø Betriebszugehörigkeit (Jahre)
4,71

Auszubildende / dual Studierende
3

Inklusionsquote
3,23%

Frauenanteil in Führungspositionen
20%

ARBEITSKULTUR UND WERTE
+ Offenes, kollegiales Arbeitsumfeld
+ Dialog und Verantwortungsbewusstsein
+ Unterschiedliche Perspektiven als Basis für 

Verbesserungen

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
+ Ergonomische Arbeitsplätze im Büro und 

Lager
+ Prävention und sicherer Umgang mit 

Arbeitsmitteln
+ Fortlaufende Optimierung 

gesundheitlicher Maßnahmen

VEREINBARKEIT UND FLEXIBILITÄT
+ Flexible Arbeitszeiten und moderne 

Arbeitsmodelle
+ Unterstützung in verschiedenen 

Lebensphasen
+ Klare Abläufe für effiziente und planbare 

Arbeitsprozesse

ENTWICKLUNG UND WEITERBILDUNG
+ Interne Schulungen und fachliche 

Qualifizierung
+ Feedback und individuelle Entwicklung
+ Förderung von Verantwortung und 

eigenständigem Arbeiten

Unsere Belegschaft in Zahlen - 2025
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EXKURS: „NACHHALTIGKEIT GEHT UNS ALLE AN“ - UNSER NACHWUCHS IM GESPRÄCH

Unsere Nachwuchstalente im Gespräch: Larissa Schüller (20), Auszubildende im 3. Lehrjahr zur Kauffrau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement, Mara Spenner (21), Auszubildende im 1. Lehrjahr im selben Berufsfeld und Zoé Kretschmar (19), 
duale Studentin im Studiengang General Management, erzählen, warum Nachhaltigkeit für sie wichtig ist, welche Erfahrungen 
sie bisher gesammelt haben und wie sie sich ihre Zukunft vorstellen.

v.l.n.r.: Zoé Kretschmar, Larissa Schüller, Mara Spenner

Warum habt ihr euch für eure Ausbildung bzw. euer Studium bei uns entschieden?
Larissa: Mir war wichtig, von Anfang an Verantwortung übernehmen zu können. Und hier habe ich gemerkt: Nachhaltigkeit ist 
nicht nur ein Wort, sondern wird wirklich gelebt.
Mara: Mich hat die Vielfalt an Aufgaben überzeugt. Der Alltag ist abwechslungsreich und durch den Kontakt zu Partnern und 
Kunden weltweit gibt es auch viele internationale Aspekte. Außerdem war es mir wichtig, in der Nähe meiner Familie zu bleiben 
und eine greifbare Unternehmenskultur zu erleben. Nach meinem Probetag wusste ich: Das passt!
Zoé: Für mich war das duale Studium in General Management perfekt, weil ich Praxis und Theorie verbinden kann. Außerdem 
macht das Unternehmen einen sehr modernen und zukunftsorientierten Eindruck – das hat mich überzeugt.

Ihr gehört alle zur „Generation Z“. Was bedeutet Nachhaltigkeit für euch?
Zoé: Nachhaltigkeit ist für mich mehr als Umweltschutz – es geht auch darum, wie wir miteinander umgehen. Respekt, Fairness 
und ein bewusster Umgang mit Ressourcen gehören dazu.
Mara: Genau. Wir sollten uns alle stärker bewusst machen, welchen Wert unsere Erde hat. Bewegungen wie „Fridays for Future“ 
zeigen, dass echte Veränderungen in Politik und Gesellschaft möglich sind – aber am Ende liegt es auch in unserer eigenen 
Verantwortung, etwas für Umwelt- und Klimaschutz zu tun.
Larissa: Für mich heißt es, fair zu handeln und die Zukunft im Blick zu behalten.

„„

„„

MARA 
Wir sollten uns alle stärker bewusst machen, 
welchen Wert unsere Erde hat.

Gab es schon Erfahrungen in der Ausbildung oder im Studium, die euch besonders geprägt haben?
Larissa: Dass mir früh Vertrauen geschenkt wurde. Das hat mich selbstbewusster gemacht.
Zoé: Bei uns im Studium hatten wir ein Planspiel, in dem es um nachhaltige Unternehmensentscheidungen ging – da habe ich 
gemerkt, wie wichtig es ist, dass Firmen Verantwortung übernehmen.
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EXKURS: „NACHHALTIGKEIT GEHT UNS ALLE AN“ - UNSER NACHWUCHS IM GESPRÄCH

Und wie begegnet euch Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag?
Mara: In Projekten, im Unterricht – aber auch ganz praktisch im Unternehmen. Ich komme mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
zur Schule, im Büro läuft fast alles digital und mit unserem Quooker sparen wir Plastikmüll. Man merkt: Es ist kein „nice to have“, 
sondern Teil der Unternehmenskultur.
Zoé: Ich sehe es oft im Marketing, wenn wir über nachhaltige Verpackungen oder Projekte reporten. Es ist schön, aktiv dabei 
zu sein.

„„

„„

LARISSA
Ich fühle mich unterstützt und 
ernst genommen.

Was schätzt ihr besonders an unserer Unternehmenskultur?
Larissa: Den respektvollen Umgang. Man fühlt sich unterstützt und ernst genommen.
Mara: Das lockere Verhältnis – alle sind per Du und auf Augenhöhe. Dazu kommen Motivation und eine gesunde Work-Life-
Balance.

„„

„„
ZOÉ
Hier wird nicht nur nebeneinander gearbeitet, sondern 
es wird sich gegenseitig geholfen.

Blick in die Zukunft – wie stellt ihr euch eure berufliche Laufbahn vor?
Mara: Ich möchte mich spezialisieren und weiterentwickeln – fachlich, persönlich und gerne auch international. 
Sprachkenntnisse und Auslandserfahrungen sind mir wichtig.
Zoé: Für mich ist wichtig, dass ich nach dem Studium sowohl fachlich als auch persönlich wachsen kann – und dass ich in einem 
Job bleibe, in dem ich etwas Sinnvolles bewegen kann.
Larissa: Mein Ziel ist es, Verantwortung zu übernehmen und in einem Umfeld zu arbeiten, das Nachhaltigkeit langfristig ernst 
nimmt.

Würdet ihr anderen jungen Menschen eine Ausbildung oder ein Studium hier empfehlen?
Alle drei: Auf jeden Fall! Man wird gefördert, kann eigene Ideen einbringen und ist von Anfang an Teil des Teams.

Vielen Dank für das Gespräch.
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ENGAGEMENT - VERANTWORTUNG LEBEN, GEMEINSCHAFT STÄRKEN

GEMEINSAM IN BEWEGUNG - UNSERE LAUFEVENTS
Bewegung und Austausch sind feste Bestandteile unserer Teamkultur. Jährlich nehmen Mitarbeitende aus unterschiedlichen 
Abteilungen gemeinsam an regionalen Laufveranstaltungen teil – vom Firmenlauf bis zu lokalen Benefizläufen. Im Vordergrund 
stehen dabei Gesundheit, gemeinsames Erleben und der Austausch außerhalb des Arbeitsalltags.

Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen fördert den Teamgeist und schafft Anknüpfungspunkte für den Austausch über 
Abteilungsgrenzen hinweg. Gemeinsame Vorbereitung, kurze Trainingsabsprachen oder der Austausch nach den Läufen 
unterstützen ein Arbeitsumfeld, das auf Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstützung basiert.
 
Auch interne Gesundheitsaktionen ergänzen dieses Angebot. Gesundheits- und Informationstage sowie kleinere 
Bewegungsinitiativen tragen dazu bei, das Bewusstsein für ergonomisches Arbeiten und persönliche Gesundheitsvorsorge zu 
stärken.

Diese Maßnahmen verbinden Teamaktivitäten mit gesundheitsorientierten Ansätzen und unterstützen eine Arbeitskultur, die 
nachhaltiges, gemeinschaftliches Handeln fördert.

UNTERNEHMEN 14Unser Team und Engagement
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UNSER BEITRAG FÜR GESELLSCHAFT UND REGION - GEMEINSAM WIRKEN

Als regional verwurzeltes Unternehmen unterstützen wir gezielt Organisationen und Initiativen, die einen konkreten 
gesellschaftlichen Beitrag leisten. Unser soziales Engagement konzentriert sich vor allem auf die Bereiche Bildung, Gesundheit, 
Katastrophenhilfe und ökologische Projekte. In den vergangenen zwölf Jahren haben wir mehr als 170.000 Euro an Spenden 
bereitgestellt und verschiedene Einrichtungen in der Region unterstützt.
 
Neben finanziellen Beiträgen leisten wir auch direkte Hilfe durch Produktspenden – beispielsweise für Hilfskonvois, Tombolas 
oder in akuten Notlagen. Als Hersteller von persönlicher Schutzausrüstung sorgen wir für schnelle Unterstützung und 
bedarfsgerechte Bereitstellung unserer Produkte.
 
Ein Teil unseres Engagements richtet sich an Projekte, die soziale Teilhabe fördern. Dazu gehört unter anderem die wiederholte 
Unterstützung der Aktion „Weihnachten im Schuhkarton“ sowie eine Spende an die Varius Werkstätten, die Menschen mit 
Behinderung qualifizierte Arbeitsplätze bieten.
 
Auch ökologische Initiativen spielen eine große Rolle in unserem Engagement. So beteiligen wir uns an regionalen 
Aufforstungsprojekten im Rahmen von Baumpflanzaktionen, die sowohl Umweltaspekte als auch die Stärkung lokaler 
Ökosysteme vereinen.

Auch unsere Partner haben direkten Einfluss auf die Spendehöhe. So haben wir pro 1.000 Follower bei LinkedIn jeweils 1.000 
Euro für einen gemeinnützigen Zweck gespendet. Unsere digitale Reichweite hat somit einen zusätzlichen Nutzen auf unser 
Engagement.
 
Unser Ziel ist es, Projekte zu unterstützen, die einen nachweisbaren Nutzen für die Gemeinschaft bieten und dort Wirkung 
entfalten, wo sie benötigt wird.
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GEMEINSAM MEHR ERREICHEN - TEAMGEIST IN BILDERN

Manchmal sagen Bilder mehr als Worte – besonders dann, wenn es um Zusammenhalt und Teamspirit geht. Unsere 
gemeinsamen Aktivitäten zeigen, dass wir nicht nur im Arbeitsalltag eng zusammenarbeiten, sondern auch darüber hinaus 
viele verbindende Momente erleben.

 
Ob beim sportlichen Citylauf in Bedburg, internen Fortbildungen oder bei lockeren Get-togethers: Diese Erlebnisse schaffen 
Erinnerungen, bringen Abwechslung in den Alltag und machen deutlich, wie viel Freude gemeinsames Handeln bereitet. Sie 
sind ein lebendiger Beweis dafür, dass wir bei uns als Team noch stärker sind – im Beruf und darüber hinaus.
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GLOBAL VERBUNDEN - UNSER TEAM IN SHANGHAI

Seit 2007 sind wir mit einem eigenen Team für Qualitätsüberwachung und Lieferantenbetreuung in Shanghai vertreten. 
Vier Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter koordinieren dort die Abstimmung mit unseren Lieferanten; zwei von ihnen sind 
ausschließlich für die Qualitätskontrolle zuständig. Sie prüfen die Ware vor der Verschiffung und stellen sicher, dass unsere 
Anforderungen an Sicherheit, Verarbeitung und Nachhaltigkeit eingehalten werden.
 
Das Team schafft kurze Kommunikationswege, direkte Präsenz vor Ort und ein hohes Maß an Transparenz entlang der 
Lieferkette. Dadurch können wir partnerschaftlich mit unseren Lieferanten arbeiten, schnell auf Herausforderungen reagieren 
und die Einhaltung internationaler Standards kontinuierlich überprüfen.
 
Darüber hinaus stärkt die Präsenz in Shanghai den kulturellen Austausch und das gegenseitige Verständnis. Sie bildet die 
Grundlage für eine langfristige, vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Weitere Einblicke in die Arbeit des Teams – von Qualitätsprüfungen bis zu Lieferantenabstimmungen – finden sich im Kapitel 
Lieferkette.

UNTERNEHMEN 17Unser Team in Shanghai

Unser Büro
in Shanghai

Zentrale in 
Bedburg

ERÖFFNUNG AUFGABEN / ZIELE TEAM
2007 in Shanghai Schnelle Reaktion auf Herausforderungen 

Einhaltung int. Standards
Hohes Maß an Transparenz

5 Mitarbeiter
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QUALITÄT STEHT BEI UNS AN ALLERERSTER STELLE

Um unseren Qualitätsanspruch sichtbar zu machen, setzen wir auf unabhängige Prüfungen und transparente Prozesse. Unsere 
Zertifizierungen und Mitgliedschaften zeigen, dass wir Verantwortung nicht nur formulieren, sondern umsetzen.

ISO 9001 UND ISO 14001 – UNSER INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM
Mit dem Qualitätsmanagement nach ISO 9001 haben wir ein System etabliert, das klare Prozesse, kontinuierliche Verbesserungen 
und eine verlässliche Produktqualität sicherstellt. Bereits seit 1997 ist unser Unternehmen nach dieser Norm zertifiziert. 
Seit 2023 ergänzt das Umweltmanagement nach ISO 14001 dieses System und verpflichtet uns, Ressourcen zu schonen und 
Umweltauswirkungen systematisch zu reduzieren. 

ISO 13485 – QUALITÄTSMANAGEMENT FÜR MEDIZINPRODUKTE
Seit 2015 sind wir außerdem für  NITRAS MEDICAL nach der ISO 13485 zertifiziert. Diese Norm stellt spezifische Anforderungen 
an das Qualitätsmanagement von Medizinprodukten und gewährleistet, dass diese über den gesamten Lebenszyklus hinweg 
sicher, regelkonform und nachvollziehbar entwickelt, hergestellt und vertrieben werden.

AMFORI BSCI – SOZIALE STANDARDS IN DER LIEFERKETTE
Als Mitglied bei amfori setzen wir uns für faire Arbeitsbedingungen und transparente Lieferketten ein. Unsere Lieferanten 
werden nach den Standards von amfori BSCI oder gleichwertigen Audits überprüft. 

ECOVADIS – EXTERNE BEWERTUNG
Wir wurden bereits zum dritten Mal mit der EcoVadis-Silbermedaille ausgezeichnet. Das Rating bewertet die Bereiche Umwelt, 
Arbeits- sowie Menschenrechte, Ethik, nachhaltige Beschaffung und bestätigt unser Engagement in allen Feldern. 

BRANCHENNETZWERKE - WISSEN UND AUSTAUSCH
Wir sind Mitglied im Verband Unabhängiger Prüflaboratorien (VUP) sowie im Branchenverband German Fashion. Der Austausch 
mit Fachverbänden und Unternehmen unterstützt uns dabei, regulatorische Entwicklungen frühzeitig zu erkennen und 
unsere Prozesse weiterzuentwickeln. Ergänzend investieren wir in Schulungen, Workshops und interne Weiterbildungen, um 
sicherzustellen, dass unsere Teams aktuelle Anforderungen kennen und korrekt umsetzen.

C E R T I F I E D I S O  1 4 0 0 1

C E R T I F I E D I S O  1 3 4 8 5
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VERANTWORTUNG IM WANDEL DER GESETZGEBUNG

REGULATORISCHER RAHMEN UND COMPLIANCE
Rechtliche und ethische Standards einzuhalten, ist für uns verbindlich. Als international agierendes Unternehmen verfolgen 
wir europäische und nationale Entwicklungen aufmerksam und setzen relevante Vorgaben frühzeitig um – insbesondere im 
Bereich nachhaltiger Unternehmensführung.
 
Aktuelle EU-Regelwerke, wie die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) oder die EU-Entwaldungsverordnung 
(EUDR), verdeutlichen, dass Nachhaltigkeit heute einen verbindlichen Rahmen für wirtschaftliches Handeln schafft. Durch 
die frühzeitige Auseinandersetzung mit diesen Vorgaben schaffen wir Transparenz und stellen sicher, dass unsere Prozesse 
langfristig den gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

HINWEISGEBERSYSTEM
Über ein digitales Meldeportal auf unserer Website können interne und externe Personen mögliche Verstöße gegen 
gesetzliche Vorgaben oder interne Richtlinien vertraulich melden. Das System erfüllt die Anforderungen der EU-
Hinweisgeberrichtlinie und ermöglicht auf Wunsch eine anonyme Übermittlung. Alle Hinweise werden nach einem 
definierten Verfahren geprüft und dokumentiert; die Bearbeitung erfolgt unabhängig und Hinweisgeber sind vor 
Benachteiligungen geschützt. So unterstützt das Portal unsere Compliance-Strukturen und hilft, Risiken frühzeitig zu erkennen. 
 
Ergänzend stärken wir das Bewusstsein für Regelkonformität durch eine jährliche Compliance-Schulung. Sie ist Bestandteil 
der zentralen ISO-Unterweisung und umfasst Themen wie Code of Conduct, Hinweisgebersystem, Antikorruption und 
Verhaltensstandards. Die Teilnahme wird vollständig dokumentiert.

UNTERNEHMEN 19Governance und Compliance

Eingegangene Hinweise über das Hinweisgeberportal unter nitras-safety.com/whistleblower
2023 2024 2025
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UNSERE LOGISTIK - ZUVERLÄSSIG UND NACHHALTIG AUSGERICHTET

Eine leistungsfähige Logistik ist ein zentraler Bestandteil unseres Unternehmens. Auf über 15.000 m² Lagerfläche sorgen 
moderne Technik, klar strukturierte Prozesse und ein erfahrenes Team dafür, dass unsere Produkte schnell und zuverlässig 
verfügbar sind.

In den vergangenen Jahren haben wir unsere Logistik konsequent weiterentwickelt – von der Flächenplanung über digitale 
Steuerungssysteme bis hin zu nachhaltigen Verpackungslösungen. Jede Entscheidung, von der Neuanschaffung technischer 
Komponenten bis zur Umgestaltung einzelner Arbeitsbereiche, wird dabei anhand von drei zentralen Gesichtspunkten bewertet:

EFFIZIENZ ZUKUNFTSFÄHIGKEIT NACHHALTIGKEIT

Wie können der bestehende 
Lagerplatz und die Stellplätze 

möglichst optimal genutzt werden?  
Unterstützt diese Maßnahme ein 

effizienteres, weniger fehleranfälliges 
Arbeiten?

Sind wir damit auf dem aktuellen 
Stand der Technik und sind unsere 

Lösungen auch für zukünftige, 
wachsende Anforderungen geeignet?

Sind die angedachten  
Lösungen umweltschonend  

und energiesparend?

Diese Kriterien bilden die Grundlage aller strategischen und operativen Entscheidungen in der Logistik und stellen sicher, dass 
wirtschaftliche Leistungsfähigkeit, Innovation und Umweltbewusstsein stets im Gleichgewicht bleiben.

UNTERNEHMEN 20Logistik
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AUTOSTORE® - RAUMGEWINN DURCH PRÄZISION UND ENERGIEEFFIZIENTE PROZESSE

Ein besonderer Meilenstein in der Entwicklung unserer Logistik ist der AutoStore®, der in unserem bestehenden Lager eingesetzt 
wird. Das kompakte, vollautomatisierte System revolutioniert die Art und Weise, wie wir Bestände lagern, verwalten und 
kommissionieren. Auf engstem Raum finden 21.078 Behälter Platz, die von 12 Robotern automatisch bewegt und über 3 Ports 
zur Entnahme bereitgestellt werden.

Im Vergleich zu herkömmlichen Regalanlagen ermöglicht der AutoStore® eine Raumeinsparung von bis zu 75 %. Damit können 
wir auf gleicher Fläche deutlich mehr Artikel effizient und platzsparend lagern. Gleichzeitig arbeitet das System energieeffizient: 
Die Roboter nutzen Bremsenergie zur Rückgewinnung, benötigen nur minimale Beleuchtung und verkürzen Transportwege 
erheblich.

Der AutoStore® steht für unser Verständnis moderner Logistik – präzise, ressourcenschonend und zukunftsorientiert. Durch den 
intelligenten Einsatz automatisierter Systeme steigern wir die Leistungsfähigkeit unserer Abläufe und reduzieren gleichzeitig 
Energieverbrauch und CO₂-Emissionen. So wird aus Technologie ein Beitrag zur Nachhaltigkeit – und Effizienz zum Prinzip 
unseres Handelns.
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Wareneingang / -ausgang
2023 2024 2025

Anzahl versandter Pakete (Paketdienst) 122.630 143.539 folgt Q2 2026

Anzahl versandter Paletten 9.264 10.202 folgt Q2 2026

Anzahl Container 311 509 folgt Q2 2026

Lagerkapazitäten (Stand 2025)
Lagerfläche gesamt 15.000 m2 

Anzahl Palettenplätze 19.576

AutoStore® Behälter 21.078

AutoStore® Roboter 12
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MODERN UND ENERGIEEFFIZIENT - UNSER LOGISTIKZENTRUM IN BEDBURG

Unser neuestes Logistikzentrum in Bedburg ist seit seiner Inbetriebnahme ein zentraler Baustein unserer modernen 
Warenlogistik. Es ergänzt die bestehenden fünf Hallen und schafft viel neue Lagerfläche. Nach einer intensiven Planungs- und 
Bauphase optimiert die Anlage nun täglich die internen Abläufe und sorgt für eine effiziente, zuverlässige und zukunftsorientierte 
Lagerhaltung.

Die kontinuierliche Erweiterung des Sortiments hatte in den vergangenen Jahren zu einem steigenden Platzbedarf geführt. 
Heute ermöglicht das neue Logistikzentrum eine deutlich gesteigerte Leistungsfähigkeit in der Auftragsabwicklung. Auf einer 
Fläche von rund 5.000 m² und einer Hallenhöhe von 16 Metern stehen 12.000 (von insgesamt 19.576) Palettenstellplätze zur 
Verfügung – und damit fast mehr als doppelt so viele wie zuvor.

Sechs moderne Verladetore gewährleisten eine reibungslose Abwicklung der täglichen Warenströme. Kurze Wege, klar 
strukturierte Prozesse und ein digitales Lagerverwaltungssystem sorgen für effiziente Materialflüsse und maximale Transparenz 
in der Lieferkette.

Auch im laufenden Betrieb erfüllt das Logistikzentrum hohe ökologische Standards. Eine großflächige Photovoltaikanlage auf 
dem Hallendach deckt bereits einen erheblichen Teil des eigenen Energiebedarfs und speist überschüssigen Strom ins Netz ein. 
Ergänzend tragen eine energieeffiziente LED-Beleuchtung, eine intelligente Heiz- und Lüftungssteuerung sowie der Einsatz 
elektrischer Flurförderfahrzeuge zur Reduzierung des CO₂-Ausstoßes bei. 

Das Logistikzentrum vereint wirtschaftliche Effizienz, technische Leistungsfähigkeit und ökologische Aspekte und leistet damit 
einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung von NITRAS.
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Logistikzentrum in Zahlen
Lagerfläche ca. 5.000 m2 Palettenstellplätze 12.000

PV-Module 980 Abmessungen Gebäude 90 m x 55,48 m x 16,50 m

Simulierte jährliche 
Energieerzeugung 
(Optimalbedingungen)

344,40 MWh
Tatsächliche 
Energieerzeugung 2025 283 MWh 

Erklärung: Auf Basis des durchschnittlichen deutschen Strom-Mix-Emissionsfaktors 2024 von 363 g CO₂/kWh (Quelle: 
Umweltbundesamt) entspricht dies einer rechnerischen Einsparung von rund 103 Tonnen CO₂. Diese Menge entspricht etwa 
dem jährlichen Ausstoß von 18 Haushalten, rund 800.000 PKW-Kilometern oder der CO₂-Aufnahme von ca. 2.500 Bäumen 
pro Jahr. Ein Großteil des erzeugten Stroms wird direkt vor Ort genutzt und reduziert somit unseren externen Energiebezug 
sowie unsere Scope-2-Emissionen.
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FAKTEN UND LEISTUNGEN

1986
Gründungsjahr

Logistik
15.000 m2 Lagerfläche

Kürzeste Lieferzeiten ab 
Lager

Bedburg
Deutschland, Hauptsitz

Shanghai
Eigenes Team in China

Eröffnung 2007

NITRAS SAFETY
Experte für PSA und 

Arbeitskleidung
Über 500 Produkte

NITRAS MEDICAL
Experte für Medizin- und 

Hygieneprodukte
Über 220 Produkte

Wir für Sie 
Über 90 Mitarbeitende

Erweiterung
Stetiger Ausbau unseres 

Sortiments

Produkte
Zertifizierte und 

überwachte Produkte 
(freiwillig und gesetzlich)

Fokus
Auf Verantwortung in der 

Lieferkette

Nachhaltig
In der Qualitätssicherung

Netzwerk
Starkes Netzwerk mit 

unseren Partnern
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UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS
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Als Hersteller von persönlicher Schutzausrüstung und Arbeitskleidung tragen wir Verantwortung für 
sichere Produkte und für die Bedingungen entlang unserer Wertschöpfungskette. Nachhaltigkeit verstehen 
wir daher als ganzheitlichen Ansatz, der ökologische, soziale und ökonomische Aspekte gleichermaßen 
berücksichtigt.
 
Entlang der gesamten Lieferkette arbeiten wir an messbaren Verbesserungen – von der Auswahl 
und Bewertung unserer Lieferanten über Auditierungen bis hin zu Materialien, Verpackungen und 
Logistikprozessen. Als Mitglied der amfori BSCI stellen wir sicher, dass internationale Sozialstandards 
überprüfbar eingehalten werden.
 
Nachhaltigkeit ist bei uns fest im Tagesgeschäft verankert und kein abgeschlossener Prozess. Unsere „Task 
Force Nachhaltigkeit“ bündelt relevante Themen, koordiniert Projekte und stellt die Weiterentwicklung 
unserer Maßnahmen sicher. Im Mittelpunkt stehen nachvollziehbare Fortschritte, die wir regelmäßig 
überprüfen und dokumentieren.
 
Damit leisten wir Beiträge zu globalen Nachhaltigkeitszielen und schaffen zugleich die Grundlage für 
langfristige Stabilität und Wettbewerbsfähigkeit.
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ENTWICKLUNG EINES INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS

Mit der Einführung der ISO 9001 im Jahr 1997 haben wir ein strukturiertes Qualitätsmanagement etabliert, das klare Abläufe, 
standardisierte Prozesse und eine dauerhaft hohe Produktqualität sicherstellt. Das System bildet bis heute die Grundlage für 
unsere organisatorische Entwicklung.

Für die Marke NITRAS MEDICAL sind wir bereits seit 2015 nach ISO 13485 zertifiziert. Die Zertifizierung bestätigt, dass unser Qua-
litätsmanagementsystem die spezifischen Anforderungen für Medizinprodukte erfüllt und gewährleistet, dass diese entlang 
des gesamten Produktlebenszyklus sicher, normgerecht und transparent entwickelt, hergestellt und vertrieben werden.

Mit dem Wachstum des Unternehmens haben auch die Anforderungen an Umwelt- und Ressourcenschutz an Bedeutung 
gewonnen. Aus diesem Grund wurde unser Managementsystem 2023 um die ISO 14001 erweitert. Die Norm unterstützt uns 
dabei, Umweltaspekte systematisch zu steuern und kontinuierlich zu verbessern.

Die Zertifizierung nach ISO 14001 bestätigt, dass Umweltaspekte bei uns verbindlich in operative Entscheidungen einfließen 
und kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Das Umweltmanagement umfasst unter anderem folgende Schwerpunkte:
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Certification Office: Bureau Veritas Certification Denmark A/S  
Oldenborggade 25-31, 7000 Fredericia, Dänemark 
 
 

 
 

Weitere Auskünfte über das Managementsystem und den Anwendungsbereich sind 
über die Organisation selbst zu bekommen. Über die Gültigkeit dieses Zertifikates 
wird auf Anfrage jederzeit Auskunft gegeben unter (+45) 77 311 000.                   

  

 
 

 
MCD Medical Care Dental GmbH 

 

 Heinrich-Hertz-Str. 7, 50181 Bedburg, Deutchland 
 

 
 

Bureau Veritas Certification Denmark A/S bescheinigt hiermit,  
dass das Managementsystem des oben genannten Unternehmens beurteilt 
wurde und die in den folgenden Normen festgelegten Forderungen erfüllt. 

Standard 
 

EN ISO 13485:2016 
 

 

Anwendungsbereich 

Import, Export und Handel mit Medizinprodukten und Zubehör 
zum Patientenschutz für den medizinischen, pflegerischen 

und zahnmedizinischen Bereich. 

 

Erstzertifizierung: 30-08-2015 
Gültigkeit des vorherigen Zertifikats: NA 
Datum des Re-Zertifizierungs-Audits: NA 
Start Zertifizierungs-/Re-Zertifizierungszyklus: 30-08-2024 
 

Vorausgesetzt, dass während der Gültigkeitsdauer dieses Zertifikates alle 
Anforderungen der Normen/Regelwerke kontinuierlich erfüllt sind, ist  
das Zertifikat gültig bis:                                                 29-08-2027 
 
Zertifikatsnummer: DNKFRC102293 Version: 1  Revisionsdatum: 30-08-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                            
 

   

Datum der Erstzertifizierung: 30-August-2021

Laufzeitende des vorangegangenen Zyklus: 29-August-2024

Datum des Zertifizierungs-/Rezertifizierungsaudits: 29-Juni-2024
Beginn des Zertifizierungszyklus: 30-August-2024

Vorbehaltlich der kontinuierlich zufriedenstellenden Anwendung 
des Managementsystems, hat das Zertifikat eine Laufzeit bis zum: 29-August-2027

Zertifikatsnummer: DE015091 Version: 1 Ausgabedatum: 29-August-2024
  
  

Fabien Joly De Bresillon - Certification Technical Director 

Signed on behalf of BVCH SAS Italy Branch

Adresse der Zertifizierungsstelle: Viale Monza, 347 20126 Milano (MI) Italy

Local office: Veritaskai 1, D-21079 Hamburg, Deutschland

Um die Gültigkeit dieses Zertifikats zu überprüfen, rufen Sie bitte an: +49 - (0)40 2362 5702

 ACCREDIA Certificate Template multisite rev 1.0                                                                                   18, Dezember, 2023
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AS Arbeitsschutz GmbH
  Heinrich-Hertz-Str. 11, D 50181 Bedburg, Deutschland

 Dies ist ein Gruppenzertifikat, zusätzliche Standorte werden auf der/den nächsten Seite(n) aufgeführt 

Bureau Veritas Certification Holding SAS – Italy Branch bescheinigt hiermit, dass das 
Managementsystem des oben genannten Unternehmens beurteilt wurde und die in der folgenden 

Norm festgelegten Forderungen erfüllt

ISO 9001:2015
Anwendungsbereich

Import, Export und Großhandel mit Persönlicher Schutzausrüstung (PSA) 
einschließlich Schutzprodukten für die Bereiche Medizin, Pflege und Dental. (EA 29)

ENERGIE UND KLIMASCHUTZ
Regelmäßige Überwachung und Optimierung 
des Energieverbrauchs, ergänzt durch den 
Betrieb unserer Photovoltaikanlage zur 
teilweisen Eigenversorgung.

RESSOURCENEFFIZIENZ
Reduktion von Abfällen und 
Verpackungsmaterialien durch verbesserte 
Logistikstrukturen, Recyclingmaßnahmen und 
den Einsatz langlebiger Produkte.

LIEFERKETTE
Berücksichtigung von Umwelt- und 
Sozialkriterien in der Lieferantenauswahl über 
den NITRAS Lieferantenfragebogen.

MOBILITÄT UND BETRIEBSAUSSTATTUNG
Elektrische Flurförderfahrzeuge, 
Ladeinfrastruktur sowie ein steigender Anteil 
von E-Fahrzeugen in der Firmenflotte.

TRANSPARENZ UND KONTROLLE
Regelmäßige Managementbewertungen, 
interne Audits, Schulungen, und externe 
Prüfungen.
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EMISSIONEN IM ÜBERBLICK

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 erfassen wir jährlich die energiebezogenen Emissionen an 
unserem Standort in Bedburg. Diese Emissionen fallen überwiegend in Scope 1 (direkte Emissionen am Standort) und Scope 
2 (emissionsbezogene Energiebezüge). Aufgrund unserer Tätigkeit liegen diese Werte insgesamt auf einem niedrigen Niveau. 
Wesentliche Einflussfaktoren sind Heizenergie, Fuhrpark und der Stromverbrauch für Lager und Kommissionierung.

Durch energieeffiziente Technik und den Einsatz unserer Photovoltaikanlage konnten wir den Standortverbrauch weiter 
reduzieren. Vor diesem Hintergrund gewinnt insbesondere Scope 3 an Bedeutung. Hierzu zählen indirekte Emissionen 
entlang der Lieferkette, etwa aus der Herstellung, dem Transport oder der Nutzung unserer Produkte. Dieser Bereich macht 
bei produzierenden und handelnden Unternehmen den größten Anteil der Gesamtemissionen aus und bietet somit relevantes 
Entwicklungspotenzial.

Die Einteilung der Emissionen erfolgt gemäß dem Greenhouse Gas Protocol:
Scope 1 Direkte Emissionen aus eigenen Anlagen und Fahrzeugen
Scope 2 Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie
Scope 3 Weitere indirekte Emissionen entlang der Wertschöpfungskette

Für uns steht der schrittweise Ausbau der Scope-3-Erfassung in den kommenden Jahren im Fokus. Damit schaffen wir eine 
belastbare Grundlage, um Emissionen über die gesamte Wertschöpfungskette hinweg transparenter zu bewerten und 
geeignete Maßnahmen abzuleiten. Die detaillierten Energie- und Umweltzahlen finden sich im Kapitel Kennzahlen.
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Scope 1 (in t CO2)
2023 2024 2025

166,49 182,03 folgt Q2 2026

Scope 2 (in t CO2)
2023 2024 2025
69,02 146,15 folgt Q2 2026
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UNSERE WESENTLICHEN NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Unsere Schwerpunkte im Bereich Nachhaltigkeit richten wir an den Erwartungen unserer Stakeholder und an den größten 
ökologischen und sozialen Herausforderungen aus. Grundlage dafür ist die aktualisierte Wesentlichkeitsanalyse, die zeigt, 
welche Themen für uns und unsere Partner entlang der Lieferkette am relevantesten sind.
 
Die Analyse erfolgt entlang zweier Perspektiven:
Inside-Out Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit auf Umwelt und Gesellschaft
Outside-In Einfluss externer Nachhaltigkeitsthemen auf unser Unternehmen, etwa durch regulatorische 

Anforderungen, Markttrends oder Lieferkettenrisiken

Themen, die in beiden Dimensionen hohe Werte erreichen, bilden den Kern unserer strategischen Ausrichtung. Sie zeigen, wo 
Maßnahmen den größten Einfluss haben und wo wir besondere Verantwortung tragen. Themen mit mittlerer Bedeutung bleiben 
im Monitoring und werden regelmäßig überprüft. Je höher der Wert, desto wichtiger ist das Thema für das Unternehmen.

Die detaillierte Auflistung und Gewichtung der Unterthemen der Wesentlichkeitsanalyse findet sich im Kapitel Kennzahlen.
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Wesentlichkeitsanalyse gem. VO (EU) 2023/2772 v. 31.07.2023
Inside-Out-Betrachtung

(Wie wirkt sich das 
Unternehmen auf die 

Umwelt aus) in %

Outside-In-Betrachtung
(Wie wirkt sich die Umwelt 
auf das Unternehmen aus) 

in %

ESRS E1 (Klimawandel) 51,67 57,00

ESRS E2 (Umweltverschmutzung) 27,17 46,50

ESRS E3 (Wasser und Meeresressourcen) 11,67 12,33

ESRS E4 (Biologische Vielfalt und Ökosysteme) 14,00 17,50

ESRS E5 (Kreislaufwirtschaft) 65,67 64,00

ESRS S1 (Eigene Belegschaft) 60,33 60,33

ESRS S2 (Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette) 45,33 55,33

ESRS S3 (Betroffene Gemeinschaften) 6,67 9,00

ESRS S4 (Verbraucher und Endnutzer) 60,67 59,67

ESRS G1 (Unternehmenspolitik) 53,00 43,17
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UNSERE WESENTLICHEN NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Die Wesentlichkeitsmatrix visualisiert die Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse und bildet die Grundlage für die 
Schwerpunktsetzung in diesem Report sowie für die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Ergebnisse unterstützen uns dabei, entscheidende Themen systematisch zu priorisieren. Bereiche mit hoher Relevanz 
werden in unseren Prozessen, Projekten und Zielsetzungen besonders berücksichtigt. Gleichzeitig hilft die Matrix, Ressourcen 
gezielt einzusetzen, Risiken frühzeitig zu erkennen und Chancen bewusst zu nutzen. Themen mit mittlerer oder geringerer 

Relevanz behalten wir im Blick, überprüfen sie regelmäßig und passen die Bewertung bei Bedarf an. So stellen wir sicher, dass 
unsere Nachhaltigkeitsarbeit kontinuierlich weiterentwickelt und an veränderte Rahmenbedingungen angepasst wird.
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Wesentlichkeitsmatrix (Stand 04.02.2025). Werte in %. Je höher der Wert, desto wichtiger für das Unternehmen.
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NACHHALTIGKEIT IST TEAMWORK

Um Nachhaltigkeit strukturiert im Unternehmen zu verankern, haben wir 2021 die Task Force Nachhaltigkeit eingerichtet. 
Das interdisziplinäre Team vereint Expertise aus Bereichen wie Marketing, Produktmanagement, Qualitätsmanagement und 
Vertrieb. Es koordiniert Projekte, begleitet die Umsetzung unserer Ziele und entwickelt Maßnahmen zur kontinuierlichen 
Verbesserung.

Durch die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit wird Nachhaltigkeit als Querschnittsthema in allen Prozessen integriert. 
Künftig liegt ein Schwerpunkt darauf, relevante Entwicklungen frühzeitig zu erkennen und daraus geeignete Lösungen für das 
Unternehmen abzuleiten.

„„

„„

„In unserer täglichen Arbeit sehen wir, wie sehr Nachhaltigkeit 
unser Unternehmen stärkt. 
Wir bringen Ideen zusammen, setzen Projekte um und zeigen, 
dass Verantwortung und Erfolg Hand in Hand gehen.“
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UMWELTLEITFADEN: NACHHALTIGKEIT SICHTBAR MACHEN

Nachhaltiges Handeln soll bei uns nicht nur über Prozesse definiert werden, sondern im Alltag sichtbar und praktisch 
angewendet werden können. Aus diesem Grund haben wir unseren Umweltleitfaden weiterentwickelt – ein Konzept, das 2023 
in Zusammenarbeit mit der Task Force Nachhaltigkeit eingeführt wurde. Die Hinweise unterstützen Mitarbeitende dabei, im 
Büro und im Lager ressourcenschonend zu handeln und alltägliche Abläufe bewusster zu gestalten.

Der Leitfaden umfasst praxisnahe Empfehlungen zu Themen wie Abfalltrennung, energieeffizientem Arbeiten, dem 
verantwortungsvollen Umgang mit Materialien sowie der Vermeidung unnötiger Ressourcenverbräuche. Ergänzend prüfen wir 
fortlaufend Ideen aus der Belegschaft, um das Konzept zu erweitern und an veränderte Rahmenbedingungen anzupassen. 
Dabei rücken Themen wie Mobilität, Wasserverbrauch oder digitale Werkzeuge zunehmend in den Fokus.

Der Umweltleitfaden dient damit als strukturierte Orientierungshilfe und verankert Nachhaltigkeit im täglichen Arbeiten – 
unabhängig vom Tätigkeitsbereich. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung bleiben Maßnahmen aktuell und praxisnah, 
sodass alle Mitarbeitenden einen konkreten Beitrag zu Umweltschutz und Effizienz leisten können.
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NACHHALTIGKEIT SICHTBAR MACHEN - NITRAS NOW UND NACHHALTIGKEITSAMPEL

In der Lieferkette wie auch im gesamten Unternehmen haben wir in den vergangenen Jahren Fortschritte erzielt – von klaren 
Sozial- und Umweltstandards bis hin zu effizienteren Prozessen. Zunehmend rücken Produkte aus recycelten Materialien 
sowie optimierte Verpackungslösungen in den Fokus. Um unser Sortiment transparent zu kennzeichnen, haben wir die 
Nachhaltigkeitsampel sowie das Label NITRAS NOW eingeführt. Beide Instrumente zeigen, in welchem Umfang ein Produkt 
und seine Verpackung Nachhaltigkeitskriterien entsprechen. Diese Kategorien werden wir künftig systematisch erweitern.

NACHHALTIGKEITSAMPEL
Mit der Nachhaltigkeitsampel erhöhen wir Transparenz und Orientierung im Sortiment. Sie macht die Nachhaltigkeitsleistung 
unserer Produkte sichtbar und erleichtert die Einordnung ökologischer und sozialer Kriterien. So lassen sich Produkte innerhalb 
des Sortiments besser vergleichen und nach definierten Kriterien bewerten.

NITRAS NOW
Mit dem Label NITRAS NOW kennzeichnen wir Produkte, die ganz oder teilweise aus recycelten Materialien hergestellt werden und 
definierte Sozialstandards erfüllen. Ziel ist es, Ressourcenschonung und Abfallvermeidung im Sinne der Kreislaufwirtschaft zu 
unterstützen. Kunden erhalten damit eine klare Kennzeichnung für Produkte, bei denen ökologische und soziale Anforderungen 
besonders berücksichtigt werden. Alles getreu dem Motto: Act now. For a Better tomorrow.

NACHHALTIGKEITSAMPEL
Verpackung
Verwendete Verpackungen bestehen komplett oder teilweise aus recycelten Materialien.

Soziale Aspekte 
Die Produktion ist amfori BSCI-auditiert (oder nach einem vergleichbaren Standard) und trägt
so zur Verbesserung der sozialen Standards bzw. Arbeitsbedingungen in dem Produktionsland bei.

Produkt
Verwendete Materialien bestehen komplett oder teilweise aus recycelten Bestandteilen.
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NACHHALTIGKEIT SICHTBAR MACHEN - UNSERE PRODUKTPALETTE

Mit NITRAS NOW haben wir den Grundstein gelegt: Erste Produkte aus unserem Sortiment tragen bereits das Label und erfüllen 
die definierten Nachhaltigkeitskriterien.
 
Wir sind bewusst mit einer ausgewählten Anzahl an Artikeln gestartet. So können wir das Konzept schrittweise ausbauen und 
in unsere Prozesse integrieren. Perspektivisch soll NITRAS NOW in immer mehr Produktbereiche einfließen.
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7050 // MOTION TEX PLUS 7051 // MOTION TEX PLUS 7056 // MOTION TEX PLUS

3530 // NYLOFLEX 3531 // NYLOFLEX FOAM 726

https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/shirts/7050-motion-tex-plus.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/shirts/7051-motion-tex-plus.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/shirts/7056-motion-tex-plus.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/hand-armschutz/montagehandschuhe/3530-nyloflex.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/hand-armschutz/montagehandschuhe/3531-nyloflex-foam.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/socken/726.html
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UNSERE VERPACKUNGSLÖSUNGEN - WENIGER MATERIAL, MEHR VERANTWORTUNG

Verpackungen sind ein wesentlicher Bestandteil der Produkt- und Lieferkette – sie schützen, transportieren und informieren, 
verursachen aber gleichzeitig Ressourcenverbrauch und Abfall. Deshalb haben wir unser Verpackungssystem in den vergangenen 
Jahren Schritt für Schritt überarbeitet und an ökologische Anforderungen angepasst.

Bereits 2019 haben wir einen wichtigen Schritt umgesetzt: den Verzicht auf Einzelverpackungen bei Schutzhandschuhen 
(ausgenommen Chemikalienschutzhandschuhe). Dadurch konnte der Kunststoffverbrauch um mehrere Tonnen pro Jahr 
reduziert werden. Seitdem arbeiten wir kontinuierlich an neuen Lösungen, um unsere Verpackungen weiter zu optimieren und 
ressourcenschonender zu gestalten.

In einem weiteren Schritt wurde das Thema Verpackungsmaterial systematisch von der Primär- bis zur Tertiärverpackung 
analysiert. Für jede dieser Stufen wurden Materialeinsatz, Funktion und Entsorgungswege bewertet und auf ihre 
ökologische Wirksamkeit geprüft. Auf dieser Basis konnten wir gezielte Verbesserungen umsetzen und wir entwickeln unser 
Verpackungssystem stetig weiter, um den ökologischen Fußabdruck unserer Produkte langfristig zu reduzieren.
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PRIMÄRVERPACKUNG - DIREKTE VERPACKUNG AM PRODUKT
+ Verzicht auf Einzelverpackungen bei Schutzhandschuhen (Ausnahme 

Chemikalienschutz)
+ Umweltfreundlichere, braune Kartons und Boxen

TERTIÄRVERPACKUNG - VERPACKUNG FÜR TRANSPORT UND LOGISTIK
+ Umstieg auf braune, ungebleichte Kartons (Zielvorgabe: > 95% Quote 

bis 2030)
+ Steigende Anzahl an FSC®-zertifizierten Kartons
+ Gummipalettenspannbänder statt Paketband
+ Entfall Karton-Umreifungsbänder, sofern möglich 

SEKUNDÄRVERPACKUNG - BÜNDELT MEHRERE PRODUKTEINHEITEN
+ Verwendung von recycelten Polybeuteln und Pappverpackungen als 

Unterverpackungseinheit 
+ Steigender Anteil an Artikeln mit braunen Kartonbanderolen statt 

Polybeuteln
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RECYCLING SCHAFFT MESSBARE ENTLASTUNG FÜR UMWELT UND RESSOURCEN

Das Recycling unserer systembeteiligungspflichtigen Verpackungen ist ein fester Bestandteil unserer Umweltleistung. Durch 
die Teilnahme am Dualen System stellen wir sicher, dass unsere Verpackungen in etablierten Kreisläufen erfasst, sortiert und 
verwertet werden. So entsteht ein nachvollziehbarer Beitrag zur Ressourcenschonung und zur Reduktion von Emissionen.

Für das Jahr 2024 wurden durch BellandVision die Mengenströme unseres Verpackungsaufkommens bilanziert. Insgesamt 
haben wir 31,557 Tonnen systembeteiligungspflichtige Verpackungen in Verkehr gebracht. Die geprüften Verwertungsprozesse 
führen zu einer CO₂-Einsparung von 8,116 Tonnen CO₂-Äquivalenten. Die Berechnung umfasst sowohl die Emissionen aus 
Erfassung, Sortierung und Verwertung als auch die Gutschriften aus der Substitution von Primärrohstoffen. Grundlage sind das 
Greenhouse Gas Protocol sowie ISO 14040 und ISO 14044.

Die Ergebnisse zeigen, dass ein wesentlicher Teil der eingesetzten Verpackungsmaterialien hochwertig recycelt wird und 
erneut in Wertschöpfungsketten zurückfließt. Damit reduzieren wir Abfälle und senken den Bedarf an neu hergestellten 
Materialien. Die erzielte Einsparung entspricht der durchschnittlichen jährlichen Emission von rund zwei Pkw. 
 
Das CO₂-Zertifikat dokumentiert unsere Fortschritte im Verpackungsbereich und ergänzt die bestehenden Maßnahmen 
zur Materialreduktion und Optimierung der Recyclingfähigkeit. Es ist Teil unseres kontinuierlichen Ansatzes, Verpackungen 
effizienter zu gestalten und Kreisläufe entlang der Lieferkette zu stärken. Das Zertifikat wird jeweils zum Jahresende 
für das vorangegangene Reportsjahr ausgestellt. Die Entwicklung der Verpackungsmengen und der resultierenden 
Emissionseinsparungen dokumentieren wir fortlaufend in den kommenden Nachhaltigkeitsreporten.
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KEY FACTS – VERPACKUNGSRECYCLING 2024
Verpackungsmengen (systembeteiligungspflichtig) 31,557 t
Netto-CO₂-Einsparung 8,116 t CO₂-Äquivalente
Prozess-Emissionen 7,2 t CO₂e
Recycling-Gutschrift 25,316 t CO₂e
Äquivalent Emission von 2 Pkw/Jahr
Methodischer Rahmen GHG Protocol, ISO 14040/14044

BellandVision GmbH  D-91257 Pegnitz  www.bellandvision.de  Tel. +49 (0)9241-4832-200  Fax +49 (0)9241-4832-444

CO2-Klimazertifikat
BV 65319.2024

Recycling und Abfallvermeidung, basierend auf einer modernen Kreislaufwirtschaft, leisten einen wichtigen 
Beitrag zum Klimaschutz. Die Reduzierung des CO2-Ausstoßes sowie die Schonung natürlicher Ressourcen durch 
Recycling sind folglich die Hauptaufgaben jeder Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem CO2-Klimazertifikat bestätigt 
BellandVision Ihrem Hause die Reduzierung von CO2-Emissionen durch das Recycling Ihrer 
systembeteiligungspflichtigen Verpackungen.

AS Arbeitsschutz GmbH

Heinrich-Hertz-Straße 11, 50181 Bedburg

hat im Jahr 2024 insgesamt

31,557 t systembeteiligungspflichtige Verpackungen
an dem System BELLANDDual beteiligt

Diese wurden gemäß testierten Mengenströmen durch BellandVision verwertet.

Durch die Verwertung Ihrer Verpackungsmengen konnten

8,116 t CO2ä eingespart werden.
Dies entspricht der durchschnittlichen jährlichen Emission von 2 PKW (7,0 l/100km; 15.000 km/a).

Bei der Erfassung, Sortierung und Verwertung der Verpackungsmengen entstanden 17,2 t CO2-Äquivalente. Durch 
die Substitution von Neuware konnte eine Gutschrift von 25,316 t CO2-Äquivalenten erzielt werden.

Die Emissionseinsparung wurde von der DFGE - Institut für Energie, Ökologie und Ökonomie berechnet. 
Basierend auf dem Greenhouse Gas Protocol und in Anlehnung an die Normen DIN EN ISO 14040 ("Environmental 
management - Life cycle assessment - Principles and framework") und DIN EN ISO 14044 ("Environmental 
management - Life cycle assessment - Requirements and guidelines") wurden Emissionen für Management und 
operative Umsetzung bei Sammlung, Sortierung, Transport und Aufbereitung erfasst und mit 
Emissionsgutschriften für die stoffliche und thermische Verwertung saldiert.

Pegnitz, den 10. Dezember 2025

Diana Uschkoreit Sabrina Grad
Geschäftsführerin Leiterin Vertriebsinnendienst
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KREISLAUFWIRTSCHAFT MIT GAIA CIRCULAIR

Für uns ist die Kreislaufwirtschaft ein wichtiges Zukunftsthema. In unserer Branche fallen täglich Materialien an, die bislang als 
Abfall betrachtet wurden, obwohl sie weiterhin als Rohstoff genutzt werden können. Durch Rückführung und Wiederverwertung 
lassen sich Ressourcen schonen, Abfälle reduzieren und Emissionen verringern.

Um dieses Ziel zu verfolgen, arbeiten wir künftig mit GAIA circulair zusammen. Gemeinsam entwickeln wir Lösungen, wie 
gebrauchte Produkte zurückgeführt, aufbereitet und – wo möglich – wieder in Produktionskreisläufe eingebunden werden 
können. In den kommenden Jahren wollen wir dieses Thema systematisch ausbauen und mit Partnern erste Pilotprojekte in 
Unternehmen und Produktionen umsetzen.

GAIA circulair ist ein Rücknahmesystem für persönliche Schutzausrüstung (PSA), das auf strukturierte Erfassung, Sortierung und 
Weiterverwertung setzt. Ziel ist es, gebrauchte Produkte geordnet zu sammeln, zu bewerten und je nach Eignung zu recyceln, 
aufzubereiten oder energetisch zu verwerten. Ein Logistik- und Transport-Dashboard steuert die Sammlung und Weiterleitung 
der PSA und Workwear. Aus den aufbereiteten bzw. demontierten Produkten entstehen neue Rohstoffe, die erneut genutzt 
werden können. Gleichzeitig erhalten die beteiligten Unternehmen Nachhaltigkeitskennzahlen, unter anderem in Bezug auf 
ausgewählte SDGs.

Im Rahmen unserer Zusammenarbeit haben wir die 726 All Season-Socken in unser Sortiment aufgenommen. Sie 
bestehen zu 20 % aus recycelter Arbeitskleidung und werden vollständig in Europa produziert. Insgesamt bestehen die 
Socken zu 98 % aus recycelten Materialien – ein Beispiel dafür, dass Kreislaufwirtschaft in der Praxis funktioniert und 
eine zukunftsfähige Antwort auf endliche Rohstoffe bietet.

Darüber hinaus wird die Umweltwirkung der Socken transparent berechnet:
Rohmaterial 48,60 g
Energieverbrauch 1,03 kWh
CO₂-Emissionen 346,30 g
Wasserverbrauch 2,65 l

So zeigen die 726 All Season-Socken eindrucksvoll, wie sich nachhaltige 
Materialkreisläufe und konkrete Ökobilanzdaten miteinander verbinden lassen.

GAIA circulair Logistikablauf

https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/socken/726.html
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KOMMUNIKATION, DIE ZUKUNFT DENKT

NACHHALTIGE KOMMUNIKATION UND MEDIEN
Auch in unserer Unternehmenskommunikation setzen wir auf ressourcenschonende Lösungen. Produktkataloge, Broschüren 
und Informationsmaterialien werden auf FSC®-zertifiziertem, klimaneutral produziertem Papier gedruckt. Damit stellen wir 
sicher, dass gedruckte Medien funktional bleiben und zugleich ökologische Anforderungen erfüllen.

Parallel entwickeln wir digitale Formate konsequent weiter. Immer mehr Inhalte stehen online oder per QR-Code zur Verfügung, 
wodurch Informationswege verkürzt und Papierverbräuche reduziert werden. Dieser Ansatz erleichtert die Aktualisierung von 
Dokumenten und sorgt dafür, dass Kunden, Partner und Mitarbeitende jederzeit auf aktuelle Informationen zugreifen können.

2024

2025

Printkataloge 2021 - 2025 (in Stück)

8.000 

7.500

4.500

5.500

5.500

2021

2022

2023

Durch die Kombination aus Print- und digitalen Medien schaffen wir eine ausgewogene, effiziente Kommunikationsstruktur. 
Sie verbindet Verfügbarkeit, Transparenz und Nachhaltigkeit und unterstützt zugleich einen verantwortungsvollen Umgang mit 
Ressourcen.
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KLARE LEITLINIEN FÜR NACHHALTIGES MITEINANDER

Ein verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtskonformes Handeln bildet die Grundlage für jede Geschäftsbeziehung mit 
NITRAS. Daher verpflichten wir alle unsere Lieferanten verbindlich auf die Einhaltung von ethischen, sozialen und ökologischen 
Mindeststandards. Diese sind in zwei Kodizes fest verankert: unserem unternehmenseigenen NITRAS Code of Conduct sowie 
dem international anerkannten amfori BSCI Code of Conduct.
 
Der NITRAS Code of Conduct ist Bestandteil jeder Lieferantenvereinbarung und definiert klare Erwartungen hinsichtlich 
Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz, Integrität und Korruptionsvermeidung. Zusammenfassend basiert er 
primär auf den vier Grundsätzen:
1. Managementpraktiken, die die Rechte aller Mitarbeiter respektieren
2. Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes für alle Mitarbeiter
3. Bereitstellung sicherer Produkte für alle Kunden
4. Minimierung negativer Umweltauswirkungen

Unsere Kodizes werden regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert – die jeweils aktuelle Fassung ist für neue wie 
bestehende Lieferanten verbindlich. Durch diese kontinuierliche Weiterentwicklung stellen wir sicher, dass unsere Standards 
stets den aktuellen regulatorischen und gesellschaftlichen Anforderungen entsprechen.

Mit dem Beitritt zur amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI) erweitern wir unseren Anspruch um international 
harmonisierte Sorgfaltsstandards. Unsere Lieferanten verpflichten sich damit auch zur Einhaltung relevanter internationaler 
Rahmenwerke. Dazu gehören u. a.:
+ Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
+ Die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte
+ Die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte
+ Die OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen

Zudem legen wir Wert auf klare umweltbezogene Anforderungen: Unsere Lieferanten sind verpflichtet, umwelt- und 
gesundheitsgefährdende Substanzen zu vermeiden, gesetzliche Umweltvorgaben wie REACH und POP einzuhalten und einen 
sparsamen Umgang mit Ressourcen sicherzustellen. Diese Standards bilden die Grundlage für langfristige, vertrauensvolle 
Partnerschaften entlang unserer Lieferkette.

Mit der verbindlichen Anwendung unserer Verhaltenskodizes schaffen wir die Grundlage für klare Erwartungen entlang 
der gesamten Lieferkette. Entscheidend ist jedoch deren praktische Umsetzung: Deshalb setzen wir auf partnerschaftliche 
Zusammenarbeit, regelmäßige Prüfungen und eine langfristige Entwicklung unserer Lieferbeziehungen – im Sinne von 
Qualität, Transparenz und kontinuierlicher Verbesserung.
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www.amfori.orgamfori BSCI Code of Conduct v.20211/10

2021 amfori BSCI  
Code of Conduct   

I. Introduction
The amfori BSCI Code of Conduct is a commitment document for amfori members 

and their business partners to exercise human rights due diligence and environmental 

protection in their global supply chains in line with internationally recognized principles. 

This document gives a direction to the amfori members and their business partners 

in order to conduct responsible business, and to identify, prevent, mitigate, account 

for and remediate adverse human rights, as well as environmental, impacts in their 

supply chains. It is supported and supplemented by the amfori BSCI System Manual, 

amfori Member Commitment Programme, and the amfori Sustainability Platform. 

This document, and all the supporting and supplementary material, integrates the 

characteristics of due diligence as listed by the Organisation for Economic Co-operation 

and Development (OECD).

amfori members and their business partners, including upstream and downstream 

producers, intermediaries and those involved in worker recruitment processes, can 

become signatories of the amfori BSCI Code of Conduct. Throughout this document, 

the term “signatories” will be used synonymously to refer to amfori members and their 

business partners.

This version of the amfori BSCI Code of Conduct has been approved by amfori, and 

overrules all previous versions of the amfori BSCI Code of Conduct in all its translations. 

The English version of this document is the legally binding one.

The amfori BSCI Code of Conduct v.2021 enters into force on Q3 2023 (date to be 

confirmed in Q1 2023). The responsibility to embed this Code of Conduct into their 

operations, and implement due diligence, lies with the signatories.

AS Arbeitsschutz GmbH | Heinrich-Hertz-Str. 11 | 50181 Bedburg | Germany | Geschäftsführer / Managing Director: Jens Thome, Ingo Kielholtz, Tim Kielholtz | HRB 40080 | Gerichtsstand Köln | USt.-IdNr.: DE121851940

   +49 2272 9060 0    info@nitras.de    www.nitras.de
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NITRAS - CODE OF CONDUCT

The decisive factor for our code of conduct is our determination to create 

consistent rules in order to build our business with all of our partners 

based on trust, teamwork, honesty and respect for all participants. That 

means companies and employees on each side. Our corporate ethic is the 

belief that all companies are comprised of different kinds of people with 

individual needs. So companies have  to appreciate individual diversity 

and needs and should therefore dedicate itself to equal opportunity for all 

employees.

We design and market personal protective equipment and workwear which 

are branded with NITRAS. We always demand highest quality standards 

which are beyond the scope of what is required by legal requirements. At 

every step and in all processes we are driven to meet our demands and to 

improve them constantly. In order to fulfil our standards, we need a close 

and trustful cooperation with all of our business partners. Regarding this, 

our general principles are:

1. Management practices that respect all employees‘ rights

2. Providing all employees with a safe and healthy work place

3. Providing all customers with safe to use products

4. Minimising negative environmental impacts

We expect all of our partners to operate on the same principles, to share our 

commitment regarding these and to improve continuously in these. Our 

partners should accept and respect all employees‘ rights to a workplace 

free of e.g. discrimination, abuse and harassment (including sexual 

harassment). Further there shall be no discrimination based on race, age, 

gender, political views, religious views etc. and these factors shall not 

affect the selection of personell, salaries, benefits and so on.

The above mentioned general principles establish the basis for our 

partnerships. In addition we set more detailed core standards which have 

to be followed by our partners:

SOZIO-ETHICAL ASPECTS
In general our partners have to comply with the ILO conventions and 

recommendations (www.ilo.org). These include that our partners do not 

employ any person with less than 15 years of age. Further all employees are 

legally employed and registered and our partner does not use forced labour 

in any form. The maximum number of work hours per day and any overtime 

which may arise are in compliance with regulations and overtime is to be paid. 

All employees have to receive at least the minimum salary applicable in the 

respective country or the prevailing industry salary (whichever is higher).

BANNED / RESTRICTED SUBSTANCES AND ALLERGENS
In order to ensure highest safety and the best possible consumer protection 

we demand all of our partners to understand and fulfil the obligations 

under REACH (www.echa.europa.eu). We do not want to have any banned 

and / or restricted (more than the legal maximum limit) substance to be 

contained in any of our products. Therefore it is absolutely necessary that 

all of our partners follow our regularly updated Restricted Substances Lists 

(RSL).

Further we demand all of our partners to make sure that none substance is 

contained in any of our products which is known as an allergen, if possible 

(e.g. latex).

ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY
We and our partners are committed to introducing an environmental 

management system. This is not only about the fulfilment of legal 

obligations, but also about the fulfilment of supplementary voluntary 

measures. The declared goal is to protect the environment as best as 

possible and to minimise or prevent environmental pollution. All parties 

are also committed to implementing a continuous improvement process 

that relates to the environmental management system as well as 

environmental performance.

Any company has to be aware of its negative impacts on the environment 

and has to reduce these wherever and whenever possible. This includes 

decreasing the environmental impact and saving resources and costs 

in terms of energy consumption, water usage, air emission, waste 

management, handling of chemical substances etc.

Our partners have to maintain needed documents to show compliance 

with our Code of Conduct and the respective law, if applicable. Our partners 

have to forward these documents on request or during on site inspections 

with or without prior notice.

Mr Jens Thome

General manager

AS Arbeitsschutz GmbH

Mr Ingo Kielholtz

General manager

AS Arbeitsschutz GmbH

Mr Tim Kielholtz

General manager

AS Arbeitsschutz GmbH

_____________________________________

We hereby confirm that we are aware of and comply with the NITRAS - Code 
of Conduct

_______________________________________
Name Company / Date / Signature / Stamp
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GRUNDLAGE FÜR DIE ZUSAMMENARBEIT MIT ALLEN LIEFERANTEN

Mit unserem Beitritt zur amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI) am 1. April 2023 haben wir einen zentralen 
Schritt zur weiteren Professionalisierung unseres Lieferkettenmanagements gemacht. Die Mitgliedschaft ermöglicht es uns, 
einheitliche, international anerkannte Sozialstandards in unserer globalen Beschaffung systematisch umzusetzen – transparent, 
vergleichbar und auditierbar.
 
Unser Ziel war es, bis spätestens 2025 ausschließlich mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die entweder durch ein amfori 
BSCI-Audit oder gleichwertige Zertifizierungen verifiziert sind. Diesen Meilenstein konnten wir bereits Anfang 2025 vorzeitig 
erreichen:
100 % unserer aktiven Produktionspartner sind inzwischen entweder BSCI-auditiert, nach dem SMETA-Format von Sedex oder 
gemäß SA8000 zertifiziert.

Diese vollständige Abdeckung bedeutet für uns:
+ Verlässliche Einhaltung von Sozialstandards in unseren Produktionsländern
+ Strukturierte Risikobewertung auf Basis von Audit-Ergebnissen
+ Transparente Nachvollziehbarkeit der Arbeitsbedingungen entlang der Lieferkette
 
Im Mittelpunkt des Auditansatzes stehen Themen wie:
+ Arbeits- und Gesundheitsschutz
+ Faire Löhne und Arbeitszeiten
+ Vereinigungsfreiheit
+ Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit
+ Umweltverantwortung und ethisches Geschäftsverhalten

LIEFERKETTE 40Nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Lieferanten, die nach einem von uns anerkannten Standard auditiert / zertifiziert sind
2023 2024 2025

amfori BSCI 57% 66% 59%
Sedex SMETA 34% 44% 45%
SA8000 9% 10% 9%
Keine 24% 4% 0%

Hinweis: Einige Lieferanten haben mehr als einen anerkannten Standard.
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NACHHALTIGKEIT MESSBAR GEMACHT - ECOVADIS

Seit Oktober 2022 lassen wir uns regelmäßig durch EcoVadis bewerten – eine der weltweit führenden Plattformen zur 
unabhängigen Bewertung von Nachhaltigkeitsleistungen. Für uns ist das ein wichtiger Schritt, um Transparenz zu schaffen 
und unseren Fortschritt messbar zu machen. Die Bewertung zeigt, wo wir im internationalen Vergleich stehen und in welchen 
Bereichen wir Verbesserungspotenzial haben.

Mittlerweile wurden wir bereits dreimal in Folge mit der Silbermedaille ausgezeichnet und konnten unser Ergebnis bei jeder 
Bewertung steigern. Die Ergebnisse bestätigen unsere bisherigen Maßnahmen und unterstützen die weitere Ausrichtung 
unserer Nachhaltigkeitsarbeit.

EcoVadis bewertet Unternehmen in vier Kernbereichen:
Umwelt Umgang mit Ressourcen, Emissionsreduktion und ökologische Zielsetzungen
Arbeits- und Menschenrechte Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen und Achtung von Rechten entlang der 

Wertschöpfungskette
Ethik Regelkonformes und integres Verhalten, etwa im Hinblick auf Antikorruption und 

Geschäftspraktiken
�Nachhaltige Beschaffung Integration von Nachhaltigkeitskriterien in Lieferkettenprozesse

Durch das anerkannte und international vergleichbare Bewertungssystem können wir unseren Fortschritt strukturiert 
dokumentieren und gleichzeitig den Transparenzanforderungen unserer Partner entsprechen.
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EcoVadis-Bewertungen
10/2022 02/2024 06/2025

Medaille Silber Silber Silber

Gesamtbewertung 62/100 66/100 70/100

Umwelt 60/100 70/100 69/100

Arbeits- und Menschenrechte 60/100 60/100 70/100

Ethik 70/100 70/100 69/100

Nachhaltige Beschaffung 60/100 70/100 70/100

Bewertung auf EcoVadis.com 
(06/2025)

http://www.EcoVadis.com
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PRÜFEN, BEWERTEN UND VERBESSERN - UNSER LIEFERANTENFRAGEBOGEN

Mit dem NITRAS Lieferantenfragebogen schaffen wir die Grundlage für eine partnerschaftliche und verlässliche Kooperation mit 
unseren Produktionspartnern. Der Fragebogen ist weit mehr als ein Formaldokument – er dient als verbindlicher Standard, um 
sicherzustellen, dass alle Lieferanten unsere Anforderungen an Qualität, Nachhaltigkeit und Compliance erfüllen.
 
Seit seiner Neufassung im Jahr 2025 umfasst der Fragebogen neben klassischen Qualitätsaspekten auch detaillierte Themen zu 
Umwelt- und Sozialverantwortung. Er fordert von allen Lieferanten Nachweise zu Zertifizierungen, Managementsystemen und 
Produktionsprozessen. Darüber hinaus werden Angaben zu Energieverbrauch, CO₂-Emissionen, eingesetzten Materialien und 
nachhaltigen Verpackungslösungen abgefragt.
 
Besonderen Wert legen wir auf die Einhaltung internationaler Standards wie der REACH-Verordnung, den Richtlinien der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und den Anforderungen des amfori BSCI. Jeder Lieferant ist verpflichtet, entsprechende 
Dokumente, Audit-Reporte und Zertifikate beizulegen.

Die Rückmeldungen aus dem Fragebogen werden systematisch ausgewertet und bilden die Grundlage unserer 
Lieferantenbewertung. Auf dieser Basis entscheiden wir über neue Partnerschaften und überprüfen regelmäßig bestehende 
Geschäftsbeziehungen. So stellen wir sicher, dass unsere Produkte unter Bedingungen entstehen, die sowohl sozialverträglich 
als auch ökologisch verantwortungsvoll sind.

Der Fragebogen wird regelmäßig aktualisiert, um Veränderungen in Produktionsprozessen oder gesetzlichen Vorgaben 
frühzeitig zu erkennen. Dadurch können wir Entwicklungen bei Umwelt- und Sozialstandards nachvollziehen und gemeinsam 
mit unseren Partnern weiterentwickeln.
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IMPORTANT NOTES
1. Read the questions carefully
2. Take this questionnaire serious and fill it out in all conscience
3. Send the duly completed questionnaire back to Mr Andreas Münzenmaier (a.muenzenmaier@nitras.com)
4. If you need more space for texts, please use an additional document (e. g. MS Word)
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1.  GENERAL INFORMATION

1.1 SUPPLIER ADDRESS

Company

Street

Zip

Place

Country

1.2 CONTACT PERSONS (RESPONSIBILITY)
Department Name Phone E-Mail

Management

Logistics

Quality management

Sales

Purchase

1.3 CORPORATE DATA

Year of foundation

Total number of employees

Turnover current year ($)

Industries / business portfolio

Group affiliation

1.4 PRODUCTION PLANTS / PRODUCTION PROCESSES

Yes No

Can finished goods be traced to raw materials and components through manufacturing dates or lots?

Is there a system to track changes of product specifications?

Are all processes carried out under controlled conditions and instructions?

Do you have an own research and development department?

Do you have an ERP system for order following and production progress control?

Are customers immediately notified about delivery delays?

Are you able to react to short term demands in terms of capacity and flexibility?

Are in-process-inspections performed?
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UNSERE LIEFERANTEN - GEMEINSAM NACHHALTIG

Unsere Lieferanten sind zentrale Partner, mit denen wir seit vielen Jahren eng zusammenarbeiten. Diese Kooperation bildet die 
Grundlage für die Qualität unserer Produkte und für die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele. Gemeinsam stellen wir sicher, 
dass soziale Verantwortung, faire Arbeitsbedingungen und ein respektvoller Umgang mit Mensch und Umwelt entlang der 
gesamten Lieferkette eingehalten werden.

Die Auswahl neuer Lieferanten erfolgt sorgfältig: Bereits vor Beginn einer Zusammenarbeit prüfen wir die Betriebe anhand klar 
definierter Qualitäts-, Sozial- und Umweltkriterien. Alle Partner müssen mindestens nach amfori BSCI mit einer Bewertung von 
C oder besser auditiert sein. Alternativ akzeptieren wir Audits nach Sedex SMETA oder Zertifizierungen nach SA8000.

Zur Sicherstellung dieser Standards verlassen wir uns nicht allein auf externe Nachweise. Wir überprüfen regelmäßig relevante 
Dokumente wie unseren Code of Conduct und den Lieferantenfragebogen und führen ergänzend eigene Audits durch. Dabei 
greifen wir auf interne Kriterien zurück, die über gesetzliche Anforderungen hinausgehen. Persönliche Besuche in den 
Produktionsstätten gehören für uns zum Standard. Unser Büro in Shanghai spielt dabei eine zentrale Rolle: Von dort aus steht 
unser Team im Austausch mit den Fabriken, führt Vor-Ort-Kontrollen durch und gewährleistet kurze Kommunikationswege.

So verbinden wir internationale Wertschöpfung mit klaren Verantwortlichkeiten. Unsere Lieferantenbeziehungen sind geprägt 
von Transparenz, Verlässlichkeit und dem gemeinsamen Anspruch, Produkte unter sozialverträglichen und umweltbewussten 
Bedingungen bereitzustellen.
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Lieferanten nach Produktionsland
Produktionsland Anteil (gerundet)
China 56,9%

Indien 13,7%

Pakistan 5,9%

Malaysia 7,8%

Taiwan 3,9%

Andere 11,8%

(Stand 31.10.2025)
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QUALITÄT UND QUALITÄTSSICHERUNG

QUALITÄT ALS KERN UNSERER LIEFERKETTE
Qualität ist ein zentraler Bestandteil der Marke NITRAS – sie prägt jedes Produkt, jede Entscheidung und jeden Prozess. Unsere 
Artikel entsprechen stets dem aktuellen Stand der Technik und durchlaufen bis zur Auslieferung ein konsequent strukturiertes 
Qualitätssicherungsverfahren.
Mit unserem vierstufigen Qualitätssicherungsprogramm haben wir ein System etabliert, das von der Bestellung über die 
Produktion bis hin zum Wareneingang in Bedburg und der stichprobenartigen Lagerkontrolle reicht. Es bildet ein engmaschiges 
Sicherheitsnetz, das die gleichbleibende Einhaltung unserer Qualitätsanforderungen sicherstellt und höchste Zuverlässigkeit 
gewährleistet.

Ein wichtiger Baustein ist das neu eingerichtete AS Quality Center – ein hochmodern ausgestattetes Prüflabor, das systematische 
und professionelle Produktprüfungen ermöglicht. Hier werden sowohl interne Qualitätskontrollen als auch unabhängige 
Prüfungen externer Produkte durchgeführt.

Wir wissen, dass unsere Kunden und Partner höchste Ansprüche an Qualität und Verlässlichkeit stellen. Diesem Vertrauen 
begegnen wir mit einem klaren Ziel: jeden Tag ein Stück besser zu werden – durch Präzision, Verantwortung und konsequente 
Qualitätssicherung entlang der gesamten Lieferkette.
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1ERSTMUSTER- UND FREIGABEPRÜFUNG
+ �Prüfung von Rohstoffen und/oder 

Ausgangsmaterialien
+  �Vorproduktionsmuster und 

Detailfotodokumentationen
+ Stichproben aus der laufenden Produktion
+ Anforderung von Schadstoffprüfungen und 

Screenings

4STICHPROBENKONTROLLE UND AFTER-SALES
+ Stichprobenartige Nachprüfungen
+ Umfassende Testmöglichkeiten
+ Einsatz moderner Prüftechnik
+ Dokumentation und Auswertung

Stufe 3

WARENEINGANGSKONTROLLE
+ Stichprobenkontrollen
+ Überprüfung von Kennzeichnungen und 

Verpackungen
+ Dokumentation der Ergebnisse
+  Freigabe der Ware

2VORVERSCHIFFUNGSKONTROLLE
+ Qualitätskontrolle vor Verschiffung
+ Transparenz für alle Beteiligten
+ Echtzeit-Dokumentation
+ Frühzeitige Reaktion auf Abweichungen

3
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STUFE 1: ERSTMUSTER- UND FREIGABEPRÜFUNG

Bereits vor Beginn der Produktion und auch während des laufenden Produktionsbetriebs greifen bei uns umfassende 
Maßnahmen, um mögliche Fehlerquellen systematisch zu erkennen und zu vermeiden.
 
PRÜFUNG VON ROHSTOFFEN UND AUSGANGSMATERIALIEN
Um eine gleichbleibend hohe Basisqualität zu gewährleisten, werden bereits vor Produktionsstart mehrere Lieferanten 
kontaktiert und ihre Materialien sorgfältig geprüft. Hier arbeiten wir sehr eng mit unserem Team in Shanghai zusammen. Die 
Erstauswahl der Lieferanten und der Großteil der Kommunikation läuft darüber. 
 
VORPRODUKTIONSMUSTER UND FOTODOKUMENTATION
Vor Erstbestellungen oder bei Produktänderungen werden grundsätzlich Pre-Production-Samples angefordert, die in der Regel 
bereits mit finalen Markierungen versehen sind. Diese Muster werden mit den hinterlegten Produktspezifikationen abgeglichen, 
um eventuelle Abweichungen frühzeitig zu erkennen und zu korrigieren.
 
STICHPROBEN AUS DER LAUFENDEN PRODUKTION
Besonders bei komplexen Produkten mit vielen Arbeitsschritten werden regelmäßig Muster aus dem Fertigungsprozess 
entnommen, um Qualitätsabweichungen zu vermeiden.
 
SCHADSTOFFPRÜFUNGEN UND SCREENINGS
Sofern notwendig werden ergänzend externe oder interne Laborprüfungen beauftragt, um die Produktsicherheit – insbesondere 
hinsichtlich Schadstoffen – umfassend zu bestätigen.
 
Durch dieses strukturierte Vorgehen lassen sich potenzielle Fehlerquellen bereits im Vorfeld minimieren. Gleichzeitig gewinnen 
wir wertvolle Zeit, da notwendige Anpassungen unmittelbar im oder direkt nach dem Produktionsprozess umgesetzt werden 
können – für mehr Sicherheit, Effizienz und gleichbleibende Qualität.
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IN DER PRAXIS: SO ARBEITET UNSER TEAM IN SHANGHAI

Ein Blick nach Shanghai zeigt, wie viel Engagement in unseren Produkten steckt. Denn während wir hier in Deutschland um 3 
Uhr morgens noch schlafen, ist es in China bereits 8 Uhr und der Arbeitstag läuft dort schon auf Hochtouren. So wird deutlich: 
Unser Team vor Ort ist bereits mitten im Geschehen, wenn in Deutschland der Arbeitsalltag beginnt und das sorgt dafür, dass 
Prozesse reibungslos ineinandergreifen.
 
Zu den zentralen Aufgaben gehört die Identifikation geeigneter Lieferanten. Über internationale Datenbanken, Fachmessen 
wie die Canton Fair sowie lokale Netzwerke prüft das Team potenzielle Partner für neue Projekte. Fabrik-Audits, Zertifikate und 
Musterprüfungen bilden die Grundlage für fundierte Entscheidungen.
 
Darauf aufbauend folgen Verhandlungen und Abstimmungen. Angebote werden verglichen, Lieferzeiten, Mindestmengen 
und Zahlungsbedingungen definiert. Parallel dazu sind unsere Qualitätskontrolleure in den Produktionsstätten präsent, um 
Fertigungsprozesse zu begleiten und die Einhaltung vereinbarter Standards sicherzustellen.
 
Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Koordination von Logistik und Dokumentation. Lieferpapiere, Packlisten und 
Ursprungsnachweise werden geprüft und vorbereitet, damit der Warenfluss nach Europa zuverlässig funktioniert. Gerade hier 
zeigt sich, wie wichtig klare Prozesse und präzise Abstimmungen über Zeitzonen hinweg sind.
 
Im engen Austausch mit der Zentrale in Bedburg werden Bestellungen, laufende Projekte und offene Themen abgestimmt. Die 
Zeitverschiebung erfordert dabei eine besonders strukturierte Kommunikation – Entscheidungen müssen klar vorbereitet sein, 
damit sie nahtlos weitergeführt werden können.
 
Zum Abschluss werden Kennzahlen wie Lieferpünktlichkeit und Qualität ausgewertet. Die Ergebnisse fließen in unsere 
Lieferantendatenbank ein und dienen als Entscheidungsgrundlage für zukünftige Projekte. So startet das Team in Deutschland 
informiert in den Tag – während in Shanghai der Arbeitstag endet.
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STUFE 2: VORVERSCHIFFUNGSKONTROLLE

Um sicherzustellen, dass nur einwandfreie Produkte die Werke verlassen, setzen wir in der Produktionsphase auf ein umfassendes 
Online-Qualitätssicherungssystem, das sämtliche Prüfprozesse vor der Verschiffung transparent und effizient abbildet.
 
QUALITÄTSKONTROLLE DER FERTIGEN WAREN
Geschulte Prüfkräfte überprüfen die fertig produzierten Artikel direkt vor Ort. Dabei werden alle relevanten Qualitätsmerkmale 
– von der Verarbeitung über Maße bis hin zu Funktionalität und Kennzeichnung – systematisch kontrolliert.
 
ECHTZEIT-DOKUMENTATION IM ONLINE-QUALITÄTSSICHERUNGSSYSTEM
Alle Prüfergebnisse werden unmittelbar im Online-Qualitätssicherungssystem erfasst. Fotos, Checklisten und Prüf-Reporte sind 
dort zentral hinterlegt und bilden eine lückenlose Dokumentation des gesamten Prüfprozesses.
 
TRANSPARENZ FÜR ALLE BETEILIGTEN
Einkauf, Produktmanagement und Qualitätsabteilung erhalten in Echtzeit Zugriff auf die Ergebnisse. So sind alle relevanten 
Informationen sofort einsehbar und Entscheidungen können ohne Zeitverlust getroffen werden.
 
SCHNELLE REAKTION AUF ABWEICHUNGEN
In einzelnen Fällen werden Hinweise direkt im System dokumentiert, sodass erforderliche Anpassungen frühzeitig umgesetzt 
werden können – noch bevor die Ware die Produktionsstätte verlässt.

Durch dieses System erhöhen wir die Transparenz und Verlässlichkeit unserer Qualitätsprozesse, reduzieren Reklamationen und 
vermeiden unnötige Transportkosten. Gleichzeitig stellen wir sicher, dass unsere Kunden ausschließlich Produkte erhalten, die 
unseren hohen Qualitätsstandards entsprechen.
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Stufe 1
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IN DER PRAXIS: ECHTZEIT-QUALITÄTSSICHERUNG FÜR MAXIMALE TRANSPARENZ

Mit unserem Online-Qualitätssicherungssystem erfassen wir Prüfungen bereits während der Produktion – in Echtzeit und direkt 
vor Ort. Alle Ergebnisse werden sofort im System dokumentiert, inklusive Fotos, Checklisten und Kommentaren. So entsteht 
eine lückenlose Qualitätsdokumentation über den gesamten Produktionsprozess.
 
Abweichungen werden unmittelbar erkannt und an die verantwortlichen Stellen gemeldet. Einkauf, Produktmanagement und 
Qualitätssicherung haben zeitgleich Zugriff auf die Daten – ohne Verzögerung und unabhängig vom Standort. Dadurch können 
Korrekturmaßnahmen direkt eingeleitet werden, bevor die Ware das Werk verlässt.
 
Diese digitale Qualitätskontrolle steigert Transparenz, Effizienz und Verlässlichkeit. Sie reduziert Nacharbeiten, vermeidet 
unnötige Transportkosten und stellt sicher, dass ausschließlich freigegebene Produkte in unsere Lieferkette gelangen. 
Auswertungen und Statistiken helfen zudem, Fehlerquellen frühzeitig zu erkennen und gezielt gegenzusteuern.

Ablauf der Online-Qualitätssicherung:
1. Monatlich wird eine aktualisierte Bestellliste ins System eingespielt
2. Eine Mitarbeiterin gleicht die Bestellungen mit den Produktionsterminen ab und koordiniert daraus die Inspektionstermine
3. Die Termine werden gebündelt, um effiziente Routen zu planen und unnötige Reisen zu vermeiden
4. Unsere Mitarbeitenden aus dem Inspektionsteam prüfen die Ware vor Ort anhand detaillierter Spezifikationen und 

standardisierter Checklisten
5. Ein Ampelsystem regelt die Freigabe:

Grün	 Alle Prüfkriterien erfüllt
Gelb	 Rücksprache mit Produkt- oder Qualitätsmanagement. Inspektion kann aber fortgesetzt werden
Rot	 Zwingende Rücksprache mit dem Produkt- und Qualitätsmanagement

6. Nach Abschluss der Inspektion wird die Ware freigegeben, verladen und verschifft
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Auswertung (Zeitraum 01.03.2024 - 28.02.2025) Inspektionen China durch unser Einkaufsbüro Shanghai:
+ 286 individuelle Inspektionstermine (Ø 23,8/Monat) aus insgesamt 407 Bestellungen
+ 80,77% Freigabe ohne Vermerk

17,13% Freigabe mit Vermerk
2,1% Korrekturmaßnahmen vor Verschiffungen
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STUFE 3: WARENEINGANGSKONTROLLE

Bevor Produkte in unser Lager aufgenommen werden, durchlaufen sie eine umfassende Wareneingangskontrolle. Dieser 
letzte Prüfschritt vor der Einlagerung stellt sicher, dass ausschließlich Artikel in den Vertrieb gelangen, die unseren 
Qualitätsanforderungen entsprechen.
 
STICHPROBENKONTROLLE
Geprüft werden Verarbeitung, Funktionalität, Maßhaltigkeit und Materialqualität. Durch diese stichprobenartigen Tests wird 
sichergestellt, dass die Ware den vereinbarten Spezifikationen entspricht.
 
ÜBERPRÜFUNGEN VON KENNZEICHNUNGEN UND VERPACKUNGEN
Vor der finalen Freigabe für den Vertrieb überprüft unser Team in Bedburg die Vollständigkeit, korrekte Kennzeichnung und 
Rechtskonformität der Verpackungen. Damit stellen wir sicher, dass alle Produkte den regulatorischen Anforderungen für den 
europäischen Markt entsprechen.
 
DOKUMENTATION DER ERGEBNISSE
Sämtliche Prüfergebnisse werden in standardisierten Prüfprotokollen festgehalten. So bleibt jeder Schritt nachvollziehbar und 
im System dokumentiert.
 
FREIGABE DER WARE FÜR DIE EINLAGERUNG
Nach erfolgreichem Abschluss der Wareneingangskontrolle erfolgt die Freigabe zur Einlagerung und 
Weiterverarbeitung im Vertrieb. Damit ist sichergestellt, dass ausschließlich geprüfte und freigegebene 
Produkte in den weiteren Warenfluss gelangen.

Durch die systematische Wareneingangskontrolle stellen wir sicher, dass alle Produkte die definierten Qualitätsanforderungen 
erfüllen. So gelangen ausschließlich geprüfte und freigegebene Artikel in den Vertrieb.
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IN DER PRAXIS: WO JEDES DETAIL ZÄHLT - UNSERE WARENEINGANGSKONTROLLE

Laptop aufgeklappt, Messer, Abroller, Maßband und Lederdickenmessgerät liegen griffbereit – die Utensilien stehen bereit, der 
Arbeitsplatz ist vorbereitet. Dann klingelt das Telefon: „Die Palette aus dem neuen Container ist bereit zur Kontrolle.“

Kurz darauf erscheint der Kontrolleur aus dem Produktmanagement im Lager und nimmt die Wareneingangskontrollpalette 
unter die Lupe – sorgfältig zusammengestellt mit Artikeln aus der aktuellen Lieferung. Jede Kontrolle beginnt gleich: mit 
einem prüfenden Blick auf die Produktspezifikation. Sie ist das wichtigste Dokument im Prozess, denn sie enthält alle relevanten 
Details – vom Material über Maße bis hin zu Gewicht, Farbe und Verpackungsart.

Mit ruhiger Hand und geschultem Auge geht der Mitarbeitende die Stichprobe durch. Mithilfe des Maßbands werden Größen 
und Längen überprüft, das Lederdickenmessgerät misst Materialstärken auf Zehntelmillimeter genau. Stimmen die Werte 
mit der Spezifikation überein? Passen Nähte, Verarbeitung und Haptik? Auch Etiketten, Verpackungen und Kennzeichnungen 
werden kontrolliert, um sicherzustellen, dass alle rechtlichen Anforderungen und Kundenvorgaben erfüllt sind.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Konsistenz: Ein Produkt darf nicht nur einzeln überzeugen, sondern muss innerhalb der 
Charge dieselbe Qualität aufweisen. Bei Abweichungen wird sofort dokumentiert und gegebenenfalls Rücksprache mit dem 
Einkauf gehalten. Wenn alles passt, erhält die Lieferung ihre Freigabe. Erst dann wandert die Ware offiziell in den Bestand – 
bereit für den nächsten Schritt in der Lieferkette.
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Laptop
Handabroller

Cuttermesser / Kugelschreiber

Maßband / Lineal Lederdickenmessgerät

Was gehört zur Grundausstattung bei der Wareneingangskontrolle?
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STUFE 4: STICHPROBENKONTROLLE UND AFTER-SALES

Mit dem neu eingerichteten AS Quality Center verfügen wir über ein hochmodernes Prüflabor, das es ermöglicht, Produkte auch 
nach ihrer Einlagerung systematisch und professionell zu überprüfen. So bleibt Qualität bei uns nicht nur ein Anspruch vor der 
Auslieferung, sondern wird kontinuierlich überwacht und gesichert.
 
STICHPROBENARTIGE NACHPRÜFUNGEN
Regelmäßige Kontrollen von Lagerbeständen auf Verarbeitung, Funktionalität und Sicherheit stellen sicher, dass unsere 
Qualitätsstandards auch langfristig eingehalten werden.
 
UMFASSENDE TESTMÖGLICHKEITEN
Das Labor bietet zahlreiche Prüfoptionen – sowohl für interne Qualitätskontrollen als auch für unabhängige externe 
Kontrollprüfungen.
 
EINSATZ MODERNER PRÜFTECHNIK
Mit präzisen Mess- und Testverfahren werden Material- und Produkteigenschaften im Detail analysiert.
 
DOKUMENTATION UND AUSWERTUNG
Alle Prüfergebnisse werden in standardisierten Prüf-Reporten dokumentiert und regelmäßig ausgewertet. So entsteht eine 
verlässliche Datengrundlage für kontinuierliche Verbesserungsprozesse.

Das AS Quality Center schafft zusätzliche Sicherheit entlang der gesamten Lieferkette. Durch regelmäßige Nachkontrollen 
können wir die Stabilität und Konformität unserer Produkte auch über längere Zeiträume hinweg gewährleisten – und unseren 
Kunden und Partnern dauerhaft die gewohnte Qualität bieten.
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IN DER PRAXIS: NACHHALTIG GEPRÜFT - UNSER AS QUALITY CENTER IM EINSATZ

Mit dem AS Quality Center verfügne wir über ein hochmodernes Prüflabor, das weit über die interne Qualitätssicherung 
hinausgeht. Es ist fester Bestandteil unseres vierstufigen Qualitätssicherungssystems und zugleich ein Serviceangebot für 
Kunden, die von neutralen, unabhängigen Prüfungen profitieren.
 
Im Labor werden Produkte systematisch und nach internationalen Normen getestet – von internen Vergleichsprüfungen bis 
zu externen Kontrollanalysen. Ziel ist es, Produktsicherheit, Funktionalität und Materialbeständigkeit präzise zu bewerten und 
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Prüfschwerpunkte im Überblick:
+ Prüfverfahren nach EN 388: Abriebfestigkeit, Schnittfestigkeit (TDM), Weiterreiß- und Durchstichkraft
+ Chemikalienpermeationstest: Beständigkeit von Handschuhmaterialien gemäß EN ISO 374-1 mithilfe eines Qumat®-

Q401-EPC
+ ESD-Prüfung: Sicherstellung der Ableitfähigkeit von Sicherheitsschuhen und Materialien, um elektrostatische 

Aufladungen zu vermeiden
+  �Überprüfung auf lackbenetzungsstörende Substanzen (LABS): Dieser Test dient dazu, ob Produkte LABS-frei und für 

sensible Produktionsprozesse geeignet sind
+ Weitere Testverfahren sind u.a. Leitfähigkeits- und pH-Tests, Überprüfung Flächengewicht

Alle Prüfungen erfolgen unter standardisierten Bedingungen und werden mit modernster Technik dokumentiert und 
ausgewertet. Die Ergebnisse liefern wertvolle Erkenntnisse für Produktentwicklung, Qualitätssicherung und Lieferantenauswahl 
– bei uns ebenso wie für unsere Kunden.
 
Damit leistet das AS Quality Center einen wichtigen Beitrag zur Produktsicherheit entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 
Es steht für Transparenz, Präzision und Vertrauen – und macht Qualität bei uns messbar, nachvollziehbar und dauerhaft 
überprüfbar. Als Mitglied im Verband Unabhängiger Prüflaboratorien (VUP) unterstreichen wir zusätzlich unseren Anspruch an 
professionelle Prüfstandards und eine verlässliche, normgerechte Laborarbeit.
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UNSERE QUALITÄTSSICHERUNG - VERANTWORTUNG VON ANFANG AN

Unsere Qualitätssicherung folgt einem klar definierten System aus vier aufeinander abgestimmten Stufen – von der Prüfung 
der Ausgangsmaterialien bis zur Nachkontrolle im AS Quality Center.

Jede Stufe hat ein Ziel: Abweichungen früh erkennen, Risiken minimieren und die Produktqualität dauerhaft sichern. Dieses 
System hat sich in der Praxis bewährt und bildet heute die Grundlage für gleichbleibend hohe Qualitätsstandards in allen 
Produktbereichen.
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Worauf wir bei unseren Produktionspartnern 
achten: 
+ Etabliertes Qualitäts- und 

Umweltmanagementsystem (inkl. 
Auditnachweisen)

+ Regelmäßige, dokumentierte Vor-Ort-Audits 
durch unser Einkaufsbüro in Shanghai

+ Jährliche Lieferantenbewertung inkl. 
Nachhaltigkeit und Umweltleistung

+ Verpflichtung zu Sozialstandards (z. B. BSCI) und 
arbeitsrechtlicher Sicherheit

+ Möglichkeit regelmäßiger Lieferantenbesuche zur 
Überprüfung der Arbeitsbedingungen

+ Transparenz zu Rohstoffen, Produktionsschritten 
und eingesetzten Materialien

Wie wir nachhaltiger produzieren:
+ Steigender Einsatz recycelter Materialien (NITRAS 

NOW Kennzeichnung)
+ Reduzierung von Verpackungen, z. B. Verzicht auf 

Einzelverpackungen bei Handschuhen
+ Einsatz wiederverwendbarer oder recycelter 

Verpackungsbeutel
+ BSCI-Nachweise, REACH-Screenings & weitere 

Zertifikate zur Produktsicherheit
+ Kontinuierlicher Austausch über nachhaltigere 

Produktionsmaßnahmen
+ Optimierung logistischer Strukturen für weniger 

CO₂

Wie wir die Qualität unserer Produkte 
sicherstellen:
+ Vierstufiges Qualitätssicherungssystem von 

Erstmuster bis Nachkontrolle
+ Prüfung von Rohstoffen, Ausgangsmaterialien und 

Pre-Production-Samples
+ Digitale Vorverschiffungskontrolle mit 

Echtzeit-Dokumentation (Fotos, Checklisten, 
Freigabestatus)

+ Geschulte QC-Teams und enge Abstimmung mit 
Einkauf und Produktmanagement

+ Wareneingangskontrollen in Bedburg inkl. 
Stichproben, Kennzeichnungen und Verpackung

+ Regelmäßige Nachkontrollen und Prüfungen im 
AS Quality Center (EN 388, Permeation, LABS, pH)
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RESSOURCENSCHONEND VON A NACH B

Zu einer ganzheitlichen Planung gehört bei uns auch die Wahl effizienter und passender Logistiklösungen für den Transport 
unserer Produkte vom Produktionspartner in unser zentrales Lager. In der Regel erfolgt dieser Transport per Seefracht. Dank 
der erweiterten Lagerkapazitäten an unserem Standort Bedburg können größere Warenmengen gebündelt bestellt werden, 
wodurch sich die Anzahl der Transporte pro Artikel reduziert. Dies senkt den CO₂-Ausstoß und ermöglicht zugleich Kostenvorteile 
für unsere Partner und uns.
 
Für Artikel in geringeren Stückzahlen besteht die Möglichkeit, Bestellungen zu bündeln und gemeinsam zu versenden. Ziel ist 
es, auf diese Weise die deutlich umweltbelastenderen Luftfrachten so weit wie möglich zu vermeiden.

DIE SCHIENE ALS CO₂-SPARENDE ALTERNATIVE
Seit Anfang 2023 verlagern wir den Transport unserer Container vom Seehafen Rotterdam in die Region konsequent von der 
Straße auf die Schiene. Der Schienengüterverkehr reduziert CO₂-Emissionen deutlich und hat sich als wirksame Alternative zum 
klassischen LKW-Transport erwiesen. Bereits im ersten Quartal 2023 lag der Anteil bei rund 16%, im gesamten Jahresschnitt bei 
41,72%. Heute werden nahezu 90% aller Containertransporte auf dieser Strecke per Bahn abgewickelt – ein Ergebnis, das den 
Nutzen dieser Maßnahme klar zeigt.
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Anteil gelieferter Container nach Art des Transports
Ø 2023 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024 Ø 2024

LKW 57,45% 22,22% 4,48% 10,74%  15,65% 11,79%

Zug 41,72% 77,77% 95,52% 89,26% 84,35% 88,21%

Sonstige 0,83% 0% 0% 0%  0% 0%
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RESSOURCENSCHONEND VON A NACH B

SCHRITT FÜR SCHRITT ZUR GRÜNEREN LOGISTIK 
Aufbauend auf diesem Fortschritt setzen wir ab 2026 für die letzte Teilstrecke von Neuss nach Bedburg verstärkt auf E-LKWs. 
Damit können auch die verbleibenden Kilometer emissionsfrei zurückgelegt werden. Erste Tests laufen bereits erfolgreich und 
zeigen, dass diese Maßnahme ökologische und wirtschaftliche Vorteile bietet. So entwickeln wir unsere Logistik Schritt für 
Schritt weiter – effizient und klimafreundlich.

Für 2026 streben wir eine E-LKW-Quote von 30% an. Unser Ziel ist es, bis 2030 den gesamten Nachlauf per Zug und E-LKW 
abzuwickeln.

PAKETVERSAND - NATÜRLICH KLIMANEUTRAL
Mit unserem langjährigen Versandpartner DPD arbeiten wir mit einem Dienstleister zusammen, der seit 2012 klimaneutral zustellt. 
Für jedes Paket wird der CO₂-Fußabdruck berechnet; verbleibende Emissionen werden über Energie- und Klimaschutzprojekte 
kompensiert. Diesen Ansatz unterstützen wir, da er Transparenz schafft und zur Reduzierung indirekter Emissionen beiträgt. 
  
Im Berichtsjahr 2025 zeigen die CO₂-Werte eine temporäre Verschlechterung, die branchenweit zu beobachten ist. Wesentliche 
Ursachen hierfür sind veränderte Sendungsstrukturen mit mehr Einzelsendungen, schwankende Netzwerkauslastungen durch 
Nachfragespitzen und Umstellungen in Zustellnetzen. Gleichzeitig prüfen wir kontinuierlich unsere Versandprozesse und 
Bündelungsmöglichkeiten, um Effizienzpotenziale auszuschöpfen. Gemeinsam mit DPD arbeiten wir bereits an Maßnahmen, 
um die Emissionswerte ab 2026 wieder deutlich zu verbessern und unsere Klimaneutralität weiter zu stärken. 

Q1 2026: 30%
Q1 2030: 100%

Anteil der angelieferten Container per E-LKW ab Neuss bis Bedburg 
für Q1 2026 und Q1 2030 (geplant)
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GHG-Emissionen (DPD) - Paketversand AS Arbeitsschutz
2024 2025 Differenz

GHG-Emissionen gesamt (kgCO₂e) 215.808,98
260.848,44*
(239.111,07)

+20,9%

Paketmenge DPD insgesamt 117.854
137.279*
(125.839)

+16,5%

GHG-Emissionen pro Paket (kgCO₂e) 1,83 1,90 +3,8%

Davon emissionsarme Zustellung 1,21% 0,96% -20,7%

*Auszug aus dem CO₂-Report von DPD: Da der CO₂-Report 2025 nur bis November vorlag, wurde der Jahreswert auf Basis des 
Durchschnitts Jan–Nov hochgerechnet. Der Wert in Klammer entspricht dem Stand per November.
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UNTERNEHMENSKENNZAHLEN IM ÜBERBLICK

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, Verantwortung ganzheitlich zu übernehmen. Der ESG-Ansatz – Umwelt (Environmental), 
Soziales (Social) und Unternehmensführung (Governance) – bildet dabei den zentralen Rahmen, an dem wir unsere 
Entwicklungen messen. Entlang dieser drei Bereiche strukturieren wir unsere Kennzahlen, um Fortschritte transparent und 
nachvollziehbar darzustellen. Berücksichtigt werden ausschließlich Kennzahlen mit klarem Bezug zu unseren ESG-Zielen. 

Ergänzend geben die Wesentlichkeitsanalyse sowie der CO₂-Fußabdruck ausgewählter Produkte Einblick in zentrale 
Wirkungsfelder. Perspektivisch wollen wir unser ESG-Kennzahlensystem schrittweise erweitern, um unsere ökologische und 
soziale Wirkung noch umfassender messbar zu machen.
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UNTERNEHMENSKENNZAHLEN IM ÜBERBLICK

Der Anstieg des Energieverbrauchs im Jahr 2024 hängt vor allem mit der Inbetriebnahme des neuen Logistikzentrums und der 
erweiterten Fahrzeugflotte zusammen. Die zusätzliche Lagerfläche sowie moderne Lagertechnik erhöhen den Strombedarf, 
während mehr Mitarbeitende und betriebliche Fahrten den Treibstoffverbrauch beeinflussen. Diese Veränderungen sind Folge 
des Unternehmenswachstums und nicht Ausdruck geringerer Effizienz.

Gleichzeitig setzen wir weiterhin auf energieeffiziente Maßnahmen wie Photovoltaik, LED-Beleuchtung und elektrische 
Flurfördertechnik, um den spezifischen Verbrauch zu reduzieren. Für die kommenden Jahre liegt der Fokus darauf, die 
Datengrundlage weiter zu verbessern und insbesondere indirekte Emissionen (Scope 3) detaillierter zu erfassen, um weitere 
Einsparpotenziale zu identifizieren. 

Energie und Umwelt
2023 2024 Differenz

Energieverbrauch (Gas) 99.259 kWh 121.730 kWh +22,6%

Energieverbrauch (Strom) 158.662 kWh 335.969 kWh +111,8%

Energieverbrauch (Treibstoffe) 463.979 kWh 594.663 kWh +28,2%

Energieverbrauch (Gesamt) 721.900 kWh 1.052.362 kWh +45,8%

Scope 1 - Emissionen* 166,49 t CO2 182,03 t CO2 +9,3%

Scope 2 - Emissionen* 69,02 t CO2 146,15 t CO2 +111,7%

Emissionen (Gesamt)* 235.51 t CO2 328,18 t CO2 +39,4%

*Emissionsberechnung neu gemäß Informationsblatt CO2-Faktoren (Version 3.3 vom 20.05.2025)
Emissionsfaktor (EF) (Strom): 0,435 kg / kWh, EF (Gas): 0,201 kg / kWh, EF (Benzin): 0,264 kg / kWh, EF (Diesel): 0,266 kg / 
kWh
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Personal Seite 11
UNTERNEHMEN
Unser Team und Engagement

2025
Mitarbeitende gesamt 93

Weiblich 32 (34,4%)

Männlich 61 (65,6%)

Anteil Vollzeit / Teilzeit / andere (%) 64 / 31 / 5

Altersstruktur 
Unter 30 23

30-50 53

Über 50 17

Frauenanteil in Führungspositionen 20%

Inklusionsquote 3,23%

Ø Betriebszugehörigkeit (Jahre) 4,71

Aus- und Weiterbildungsstunden* 10-15 Stunden

* Der ausgewiesene Wert wurde auf Basis interner Erfahrungswerte und Hochrechnungen ermittelt.
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Eingegangene Hinweise über das Hinweisgeberportal* Seite 19
UNTERNEHMEN
Zertifizierungen und 
Mitgliedschaften

2023 2024 2025

0 0 0

*Unter nitras-safety.com/whistleblower

Lieferanten, die nach einem von uns anerkannten Standard auditiert / 
zertifiziert sind

Seite 40
LIEFERKETTE
Nachhaltiges 
Lieferkettenmanagement

2023 2024 2025
amfori BSCI 57% 66% 59%

Sedex SMETA 34% 44% 45%

SA8000 9% 10% 9%

Keine 24% 4% 0%

Hinweis: Einige Lieferanten haben mehr als einen anerkannten Standard.
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EcoVadis-Bewertungen Seite 41
LIEFERKETTE
Nachhaltiges 
Lieferkettenmanagement

10/2022 02/2024 06/2025
Medaille Silber Silber Silber

Gesamtbewertung 62/100 66/100 70/100

Umwelt 60/100 70/100 69/100

Arbeits- und Menschen-
rechte

60/100 60/100 70/100

Ethik 70/100 70/100 69/100

Nachhaltige Beschaffung 60/100 70/100 70/100

Lieferanten nach Produktionsland Seite 43
LIEFERKETTE
Lieferanten und 
Produktionspartner

Produktionsland Anteil (gerundet)
China 56,9%

Indien 13,7%

Pakistan 5,9%

Malaysia 7,8%

Taiwan 3,9%

Andere 11,8%

(Stand 31.10.2025)
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WESENTLICHKEITSANALYSE IM DETAIL

Wesentlichkeitsanalyse gem. VO (EU) 2023/2772 v. 31.07.2023
Inside-Out-

Betrachtung
(Wie wirkt sich das 

Unternehmen auf die 
Umwelt aus) in %

Outside-In-
Betrachtung

(Wie wirkt sich die 
Umwelt auf das 

Unternehmen aus) in %
ESRS E1 (Klimawandel) 51,67 57,00
Anpassung an den Klimawandel 67 64
Klimaschutz 43 42
Energie 45 65
ESRS E2 (Umweltverschmutzung) 27,17 46,50
Luftverschmutzung 33 47
Wasserverschmutzung 16 43
Bodenverschmutzung 11 22
Verschmutzung von lebenden Organisment und Nahrungsressourcen 5 6
Besorgniserregende Stoffe 28 53
Besonders besorgniserregende Stoffe 14 61
Mikroplastik 56 47
ESRS E3 (Wasser und Meeresressourcen) 11,67 12,33
Wasserverbrauch 14 13
Ableitung von Wasser 12 17
Meeresressourcen 9 7
ESRS E4 (Biologische Vielfalt und Ökosysteme) 14,00 17,50
Direkte Ursachen des Biodiversitätsverlusts 12 10
Auswirkungen auf den Zustand der Arten 15 5
Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Ökosystemen 17 10
Auswirkungen und Abhängigkeiten von Ökosystemdienstleitungen 12 45
ESRS E5 (Kreislaufwirtschaft) 65,67 64,00
Ressourcenzuflüsse, einschließlich Ressourcennutzung 68 63

Ressourcenzuflüsse im Zusammenhang mit Produkten und 
Dienstleistung

63 67

Abfälle 66 62
ESRS S1 (Eigene Belegschaft) 60,33 60,33
Arbeitsbedingungen 67 64
Gleichbehandlung und Chancengleichheit für alle 62 59
Sonstige arbeitsbezogene Rechte 52 58
ESRS S2 (Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette) 45,33 55,33
Arbeitsbedingungen 56 57
Gleichbehandlung und Chancengleichheit für alle 42 56
Sonstige arbeitsbezogene Rechte 38 53
ESRS S3 (Betroffene Gemeinschaften) 6,67 9,00
Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften 13 12
Bürgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften 7 8
Rechte indigener Völker 0 7
ESRS S4 (Verbraucher und Endnutzer) 60,67 59,67
Informationsbezogene Auswirkungen für Verbraucher und/oder 
Endnutzer

62 61

Persönliche Sicherheit von Vebrauchern und/oder Endnutzer 67 62
Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern 53 56
ESRS G1 (Unternehmenspolitik) 53,00 43,17
Unternehmenskultur 67 53
Schutz von Hinweisgebern (Whistleblower) 61 62
Tierschutz 22 11
Politisches Engagement und Lobbytätigkeiten 24 17
Management der Beziehungen zu Lieferanten  einschließlich Zah-
lungspraktiken

75 57

Korruption und Bestechung 69 59
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CO2-FUSSABDRUCK UNSERER PRODUKTE

Jedes Produkt hinterlässt Spuren – vom Rohstoff über die Fertigung bis hin zum Transport. Um diese Auswirkungen messbar 
zu machen, erfassen und analysieren wir den CO₂-Fußabdruck unserer Produkte entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 
Da eine vollständige CO₂-Bilanzierung aller Produkte den Rahmen dieses Reports überschreiten würde, stellen wir exemplarisch 
ausgewählte Artikel vor. Diese Auswahl ermöglicht eine erste, übersichtliche Darstellung, ohne die Komplexität unseres 
gesamten Sortiments aus dem Blick zu verlieren. Die transparente Darstellung des CO₂-Fußabdrucks – und die kontinuierliche 
Reduzierung desselben – wird in den kommenden Jahren eines unserer zentralen Handlungsfelder sein.

Berechnung:
Die CO₂-Berechnung erfolgt anteilig pro Stück bzw. pro Paar (bei Hand-/Armschutz und Fußschutz). Materialien der 
Verpackungseinheiten werden auf die enthaltene Stück- bzw. Paarzahl verteilt. Dasselbe Prinzip gilt für den Energieeinsatz in 
Herstellung und Transport. Die Berechnung erfolgt nach dem cradle-to-gate-Ansatz – also von der Rohstoffgewinnung bis zum 
Verlassen des Werks. Die Berechnung des CO₂-Fußabdrucks unserer Produkte erfolgt in Anlehnung an den GHG Protocol Product 
Standard und basiert auf anerkannten internationalen Durchschnittsdaten (u. a. ecoinvent, PlasticsEurope, Textile Exchange, 
DEFRA/BEIS, IEA). Es handelt sich um Näherungswerte, die auf vereinfachten Annahmen und konservativen Emissionsfaktoren 
beruhen. Sie dienen ausschließlich der Orientierung und Vergleichbarkeit im Rahmen dieses Nachhaltigkeitsreports und stellen 
keine zertifizierte Ökobilanz dar.
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HAND- / ARMSCHUTZ

03400
Nitrilhandschuhe aus Baumwoll-Trikot
Emissionen (anteilig auf ein Paar gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 0,24
Verpackung: 0,01
Transport: 0,05
Summe: 0,30

HAND- / ARMSCHUTZ

1403B // APOLLO
Rindvolllederhandschuhe
Emissionen (anteilig auf ein Paar gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 1,68
Verpackung: 0,01
Transport: 0,04
Summe: 1,73

HAND- / ARMSCHUTZ

8800 // FLEXIBLE FIT  
Montagehandschuhe aus Nylon
Emissionen (anteilig auf ein Paar gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 0,37
Verpackung: 0,01
Transport: 0,02
Summe: 0,40

HAND- / ARMSCHUTZ

3450 // GREEN BARRIER
Chemikalienschutzhandschuhe aus Nitril
Emissionen (anteilig auf ein Paar gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 0,24
Verpackung: 0,01
Transport: 0,05
Summe: 0,30

https://www.nitras-safety.com/produkte/hand-armschutz/nitrilhandschuhe/03400.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/hand-armschutz/lederhandschuhe/1403b-apollo.html?varID=12359PROD_1&listtype=search&searchparam=1403b
https://www.nitras-safety.com/produkte/hand-armschutz/montagehandschuhe/8800-flexible-fit.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/hand-armschutz/chemikalienschutzhandschuhe/3450-green-barrier.html
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SCHUTZKLEIDUNG

7140 // MOTION TEX VIZ PLUS 
Warn-Pilotenjacke aus Polyester
Emissionen (anteilig auf ein Stück gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 5,80
Verpackung: 0,61
Transport: 0,41
Summe: 6,83

SCHUTZKLEIDUNG

7111
Warnweste aus Polyester
Emissionen (anteilig auf ein Stück gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 0,49
Verpackung: 0,05
Transport: 0,03
Summe: 0,58

AUGENSCHUTZ

9015 // VISION PROTECT OTG
Bügelbrille aus Polycarbonat
Emissionen (anteilig auf ein Stück gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 0,2
Verpackung: 0,02
Transport: 0,01
Summe: 0,23

KOPFSCHUTZ

9500 // HEAD PROTECT
Industrieschutzhelm aus HDPE
Emissionen (anteilig auf ein Stück gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 1,89
Verpackung: 0,20
Transport: 0,13
Summe: 2,22

FUSSSCHUTZ

7300 // SPORT STEP
Sicherheitshalbschuhe S3 aus Vollleder
Emissionen (anteilig auf ein Paar gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 5,53
Verpackung: 0,59
Transport: 0,39
Summe: 6,51

FUSSSCHUTZ

7220 // ULTIMATE STEP MID FIT
Sicherheitsstiefel S7S aus Action Leather
Emissionen (anteilig auf ein Paar gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 7,10
Verpackung: 0,75
Transport: 0,50
Summe: 8,35

ARBEITSKLEIDUNG

7050 // MOTION TEX PLUS
T-Shirt (50% Polyester, recycelt / 50% Baumwolle)
Emissionen (anteilig auf ein Stück gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 0,77
Verpackung: 0,08
Transport: 0,05
Summe: 0,90

ARBEITSKLEIDUNG

7610 // MOTION TEX PLUS
Lange Arbeitshose (65% Polyester / 35% Baumwolle)
Emissionen (anteilig auf ein Stück gerechnet)
(in kg CO2e)
Material / Herstellung: 2,98
Verpackung: 0,32
Transport: 0,21
Summe: 3,50

https://www.nitras-safety.com/produkte/schutzkleidung/warnkleidung/7140-motion-tex-viz-plus.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/schutzkleidung/warnkleidung/7111.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/augenschutz/buegelbrillen/9015-vision-protect-otg.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/kopfschutz/schutzhelme/9500-head-protect.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/fussschutz/halbschuhe/7300-sport-step.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/fussschutz/stiefel/7220-ultimate-step-mid-fit.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/shirts/7050-motion-tex-plus.html
https://www.nitras-safety.com/produkte/arbeitskleidung/hosen/7610-motion-tex-plus.html
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UNSERE SCHRITTE IN EINE VERANTWORTUNGSVOLLE ZUKUNFT

Die folgenden Ziele basieren auf den Erkenntnissen aus den vorherigen Nachhaltigkeitsreporten und der aktualisierten 
Wesentlichkeitsanalyse. Sie dienen als Orientierungsrahmen für die strategische Steuerung unserer Nachhaltigkeitsaktivitäten 
und unterstützen eine strukturierte Weiterentwicklung in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung. Dabei 
legen wir Wert auf klare Zeiträume und messbare Indikatoren, um Fortschritte transparent darzustellen.

Die Zielsetzung umfasst zentrale Handlungsfelder, bildet jedoch nicht alle Aktivitäten vollständig ab. Da sich regulatorische 
Vorgaben, Marktbedingungen und interne Prioritäten verändern können, werden die Ziele regelmäßig überprüft und bei 
Bedarf angepasst. So bleibt unsere Nachhaltigkeitsarbeit verlässlich und zukunftsorientiert.

Nachhaltigkeit bei uns
Handlungsfeld Maßnahmen und Ziele Zeitrahmen Messgröße / KPI

Umweltmanagement-
system ISO 14001

Jährliche Weiterentwicklung des 
Umweltmanagementsystems und kontinuierliche 
Verbesserung der Umweltleistung

Ende 2026
Audit-Reporte, 
Management-Review

Strategische 
Verankerung

Regelmäßige Aktualisierung der 
Wesentlichkeitsanalyse

alle 2 Jahre
Aktualisierte Matrix, 
Management-Review

Transparenz Ausbau der Nachhaltigkeitsreporterstattung fortlaufend
Reportsumfang, Datenqua-
lität

Lieferkette
Handlungsfeld Maßnahmen und Ziele Zeitrahmen Messgröße / KPI
Sozialstandards Verbesserung ausgewählter Lieferantenratings bis 2027 BSCI-Ratings

Due Dilligence
Regelmäßiges Update der Lieferantenfragebogen, 
alle 3 Jahre

bis 2028
Rücklaufquote, Datenqua-
lität

Intensivierung 
Partnerschaft 

Ausbau der Vor-Ort-Besuche durch Shanghai-Büro, 
Geschäftsführung, Einkauf und 
Produktmanagement

fortlaufend
Audit-Reporte, Anzahl 
Besuche

Produkt- und 
Prozessqualität

Minimierung der Reklamationen durch Ausbau der 
4-stufigen Qualitätssicherung

fortlaufend
Reklamationsquote 
(Qualität)

Unternehmen
Handlungsfeld Maßnahmen und Ziele Zeitrahmen Messgröße / KPI
Nachhaltigkeits-
bewertung
(NITRAS NOW)

Ausbau und regelmäßige Neubewertung der 
Nachhaltigkeitsampel

bis 2027 Anzahl bewerteter Produkte

Logistikoptimierung Reduktion der transportbedingten CO₂-Emissionen bis 2030 Emissionen Nachlauf (t CO₂)

Nachwuchsförderung
Ausbau von Ausbildungs- und 
Studienprogrammen

fortlaufend
Anzahl Auszubildende / dual 
Studierende

Soziales
Unterstützung regionaler Projekte und 
nachhaltiger
Partnerinitiativen

fortlaufend Projekte und Mittel

Unternehmens-
entwicklung

Ausbau von Teambuilding- und 
Gemeinschaftsprojekten

fortlaufend
Anzahl Projekte, Teilneh-
mende

Kennzahlen
Handlungsfeld Maßnahmen und Ziele Zeitrahmen Messgröße / KPI

CO2-Monitoring
CO2-Reduktion

Reduktion der absoluten CO₂-Emissionen (Scope 
1+2) 
um 30 %; Aufbau Scope-3-Erfassung

2026-2030 t CO₂e/Jahr (Scope 1–3)

CO2-Fußabdruck 
Produkte

Aufbau der CO₂-Produktfußabdrücke (PCF) für alle 
Produkte

bis 2027
Anzahl PCF-bewerteter 
Produkte

Erneuerbare Energien
Ausbau der Photovoltaik und Prüfung weiterer 
erneuerbarer Energien

fortlaufend Eigenverbrauchsquote 

Tertiärverpackung
FSC®-zertifizierte Kartons für das gesamte 
Sortiment

bis 2028
Anteil FSC®-zertifizierter 
Kartons

Hinweis: Die genannten Ziele orientieren sich an ausgewählten Sustainable Development Goals (SDGs), siehe oben.
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Nachhaltigkeit bleibt für uns ein fortlaufender Prozess, der kontinuierliche Verbesserungen und eine verlässliche Datengrundlage 
erfordert. Die in diesem Report dargestellten Ergebnisse bilden eine Momentaufnahme; entscheidend ist für uns, diesen Weg 
systematisch weiterzugehen.
 
In den kommenden Jahren werden wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter präzisieren und noch stärker in die 
Unternehmenssteuerung integrieren. Ein Schwerpunkt bleibt die Reduzierung unserer CO₂-Emissionen. Durch unser 
Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 erfassen und bewerten wir alle relevanten Kennzahlen und erweitern Schritt für 
Schritt die Datentiefe – einschließlich Scope 3. Parallel entwickeln wir Maßnahmen, um den CO₂-Fußabdruck langfristig zu 
senken.
 
Regulatorische Entwicklungen wie CSRD, EUDR oder das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz werden uns auch künftig 
begleiten. Wir bereiten uns darauf vor, die steigenden Anforderungen transparent und belastbar zu erfüllen und verstehen 
diese Entwicklung als Chance, unsere Prozesse weiter zu professionalisieren.
 
In der Zusammenarbeit mit unseren internationalen Produktionspartnern setzen wir weiterhin auf amfori BSCI und auf 
gemeinsame Verbesserungsprozesse. Unser Ziel besteht nicht nur darin, Auditquoten zu erfüllen, sondern die Qualität der 
Ergebnisse nachhaltig zu erhöhen. Der erweiterte Lieferantenfragebogen – inklusive CO₂-Daten – unterstützt diesen Ansatz.
 
Auch in der Produktentwicklung arbeiten wir daran, Materialien effizienter zu nutzen, Verpackungen weiter zu optimieren und 
Lebenszyklusaspekte stärker einzubeziehen. Die Kombination aus Qualität, Sicherheit und Ressourcenschonung bleibt dabei 
unser zentraler Anspruch.

Nachhaltigkeit kann nur gelingen, wenn sie von vielen getragen wird. Deshalb stärken wir interne Kompetenzen, binden 
Mitarbeitende ein und pflegen den Austausch mit unseren Partnern und Kunden. Unser Ziel bleibt unverändert: wirtschaftlich 
zuverlässig zu arbeiten und gleichzeitig soziale Verantwortung und ökologische Anforderungen konsequent zu berücksichtigen.
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HABEN SIE NOCH FRAGEN?

AS Arbeitsschutz GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 11
50181 Bedburg, Deutschland

+49 2272 9060 0

info@nitras-safety.com

nitras-safety.com

Follow us on:

mailto:info%40nitras-safety.com?subject=
http://www.nitras-safety.com
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQEr5HirQjLG8QAAAZuydPEYUI3lYJQ3YIKZvzI-FFFFldRZfA0CbYOb9U1jKCq9QHy4lAtnepOV30FxD_TYpnojpr2vTqk6e2HPqIRWQpLzZ4j9P8rQUwU1klewE_uOkANHyXM=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fnitras-safety-products
https://www.instagram.com/nitras_safety/
https://www.facebook.com/people/NITRAS-SAFETY-PRODUCTS/100067866965928/#
https://www.youtube.com/channel/UCfmt1jtXOhoQs3bhxoqatmw

